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1. Vorwort

Das Priifen unseres Leistungsvermogens begleitet uns in den verschiedensten Bereichen unser
ganzes Leben lang. Schon in der Grundschule startet die Uberpriifung unserer Leistung zielgerichtet
und setzt sich in der weiteren schulischen und beruflichen Ausbildung, im Studium und in der
Arbeitswelt fort. Doch auch neben dem Bildungsweg stellen wir uns immer wieder, oft freiwillig, der
Wettbewerbssituation. Egal ob im Ruderverein, Schachclub oder auf dem FuRRballplatz, der Mensch
strebt danach, sich mit anderen zu vergleichen und seine Leistung zu beurteilen und beurteilen zu
lassen. So ist es nicht Gberraschend, dass es Leistungssysteme und dazugehorige Abzeichen auch in
der Musik gibt.

Als klassischer Wettbewerb findet in Deutschland regelmalRig Jugend musiziert statt, bei welchem
Schiler:innen in verschiedenen Altersgruppen gegen- und miteinander antreten und ihr Kbnnen
zeigen.

Als Qualitatskontrolle findet man hierzulande die sogenannten D-Priifungen, die mittlerweile zwar
auch immer mehr Einzug in das Musikschulsystem halten, urspriinglich aber ausschlieRlich in der

Blasmusikszene beheimatet waren.

Da ich seit mehreren Jahren als ehrenamtliche Mitarbeiterin fir den Verband evangelischer
Posaunenchére in Bayern e.V. tatig bin, konnte ich gemeinsam mit den Landesposaunenwarten und
Landesposaunenwartinnen sowie meinen Kollegen und Kolleginnen die Entwicklung des
Leistungsniveaus auf Lehrgiangen lber langere Zeit beobachten.

Leider ist dieses eher riickldufig und immer wieder kam es intern zur Sprache, ob es nicht sinnvoll
ware, ein Leistungssystem auch in das Posaunenchorwesen einzufihren.

Da es sich hierbei um ein sehr komplexes Thema handelt und viel Vorbereitung bedeutet, ist es fiir
die hauptamtlichen Mitarbeiter:innen schwierig, dies zusatzlich in den reguldren Arbeitsalltag zu
integrieren.

So reifte mit der Zeit die Uberlegung, zumindest bestehende Systeme miteinander zu vergleichen,
um Anhaltspunkte fir den Aufbau und die Durchfiihrung eines musikalischen Leistungssystems zu

erlangen.

In der vorliegenden Arbeit mdchte ich zunachst auf das Amateurmusizieren im Allgemeinen
eingehen, da die musikalischen Leistungsabzeichen fiir den Laienbereich ausgelegt sind und auf
freiwilliger Basis durchgefiihrt werden.

Im Anschluss werde ich die Leistungsmotivation im Instrumentalunterricht ndher beleuchten.

Wie entwickelt sich diese und wie kann sie geférdert werden?
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Der Fokus richtet sich auf das System ABRSM aus England und das System der D-Priifungen hier in
Deutschland, welche miteinander verglichen werden.

Neben den grundsatzlichen Informationen und Geschichten dieser Institutionen werden unter
anderem Teilnahmekriterien und Prifungsabldufe genauer betrachtet.

Ziel der Arbeit sind konzeptionelle Uberlegungen fiir ein Stufensystem, welches im Posaunenchor
Verwendung finden kénnte, um einem Sinken des Leistungsniveaus entgegenzusteuern.

Kann ein bestehendes Leistungssystem oder Teile daraus auf das Posaunenchorwesen angewendet
werden oder besteht Anderungsbedarf?

Zu diesem Teil der Arbeit war es vorgesehen, Interviews mit zwei hauptamtlichen bayerischen
Landesposaunenwarten zu fiihren. Dies war im Verlauf nur mit Sven Menhorn moglich, da Ralf
Tochtermann aus personlichen Griinden verhindert war.

Da im Posaunenchor ausschlieBlich Blechblaser vertreten sind, werde ich in den Vergleichen der
Institutionen andere Instrumentengruppen auBer Acht lassen und mich zum Beispiel bei den

Prifungsanforderungen auf die der Trompeter:innen beschranken.

In der vorliegenden Arbeit werde ich zugunsten der Lesbarkeit das generische Maskulinum
verwenden. Damit wird ausdricklich auch das weibliche und andere Geschlechteridentitdten

miteingeschlossen.
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2. Amateurmusizieren

Zunachst sollte der Begriff Amateurmusizieren beziehungsweise Amateurmusiker geklart werden.
Woher stammt der Name und um welche Gruppe in der Gesellschaft handelt es sich?

Gegen Ende des 17. Jahrhunderts war der Begriff Liebhaber fir nicht-professionelle Musiker im
deutschsprachigen Raum weit verbreitet. Spater, im 18. Jahrhundert, wurde die Bezeichnung
Dilettant gebrduchlicher. Dadurch schuf man eine klare Abgrenzung zu professionellen Musikern, den
Virtuosen, die mit der Musik ihr Einkommen verdienten.

In Frankreich hingegen wurde die Bezeichnung Amateur fiir ebenjene verwendet, welche Musik als
Freizeitbeschaftigung ausibten.

Der Begriff Laie bezeichnete im Mittelalter den ,,Nicht-Fachmann” und wurde im musikalischen Sinne
ab dem friihen 18. Jahrhundert als Synonym fiir Liebhaber oder Dilettant verwendet. Im Laufe der
Zeit setzte sich Amateur als Bezeichnung fir nicht-professionelle Musiker gegeniliber dem Begriff Laie

durch (vgl. Pape 2007, S. 245 £.)

Zur Zeit der Jahrhundertwende vom 16. zum 17. Jahrhundert griindeten sich im deutschsprachigen
Raum die sogenannten Collegia musica. Dabei handelte es sich um buirgerliche und/oder
studentische Amateurmusiker, die sich zusammenschlossen, um gemeinsam zu musizieren. Als
Erweiterung dazu entstanden im Wechsel vom 18. auf das 19. Jahrhundert vielerorts
Amateurorchester, die haufig von Berufsmusikern unterstiitzt wurden. Mit der Zeit strebten die
Berufsmusiker mehr und mehr danach, sich von den Amateurmusikern abzugrenzen, da diese die
disziplindren und kiinstlerischen Anforderungen nicht erfillten (vgl. Pape 2007, S. 246).
Nichtsdestotrotz nehmen nach wie vor musikalische Beitrdge von Amateurmusikern einen grolRen
Teil in der kulturellen Szene ein. Auch wird das Leistungsniveau stetig gefordert und ist Gber die Jahre
betrichtlich gewachsen. Vor allem in den Bereichen Rock, Pop und Jazz gestalten sich die Uberginge

zwischen Amateuren und professionellen Musikern oft flieBend (vgl. Pape 2007, S. 248 f.).

Die grofSte Abgrenzung dieser beiden Gruppen liegt ,[...] in der Funktion des Gelderwerbs, in dem
Zeitaufwand fiir die Musikausiibung, in der Funktion der Musikausiibung und im sozialen
Bezugsrahmen der Tatigkeiten” (Pape 2007, S. 249). Bei den Amateurmusikern liegt der Fokus auf der
Spielfreude und den sozialen Kontakten, die durch das Ensemblespiel entstehen und

aufrechterhalten werden (vgl. ebd.).
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In der Amateurmusikszene in Deutschland sind Ensembles in Verbanden und Vereinen organisiert,
den groRRten Teil nehmen hierbei die Blasorchester und Spielmannsziige ein.

Laut einer Studie des Deutschen Musikrates und des Deutschen Musikinformationszentrums (miz)
wurden in den Jahren 2019 und 2020 rund 495.000 aktive Mitglieder in Blasorchestern oder
Spielmannszligen erfasst (vgl. Deutscher Musikrat, miz 2021, S. 2).

Die Verbande haben sich die Aus- und Weiterbildung, worunter auch die Leistungsabzeichen fallen,
die Ausrichtung von sogenannten Wertungsspielen und die Veranstaltung von Wettbewerben zur

Aufgabe gemacht (vgl. Pape 2007, S. 250 f.).

Fiir eine bessere Einschatzung der GroRe der Amateurmusikszene in Deutschland wurde das
Institut fir Demoskopie Allensbach (IfD), eine Einrichtung des Deutschen Musikrats, 2020 vom
Deutschen Musikinformationszentrum beauftragt, eine Erhebung durchzufiihren.

Untersucht wurde unter anderem der Anteil der Musizierenden der Bevélkerung in Deutschland.
»[...] 48 Prozent der Kinder und Jugendlichen im Alter von 6 bis 15 Jahren musizieren in ihrer Freizeit
regelmalig [...]“ (miz, IfD 2021, S. 5), umgerechnet auf die Gesamtbevdlkerung sind das um die 3,5
Millionen Kinder.

Betrachtet man alle Musizierenden ab 6 Jahren, umfasst das 14,3 Millionen Menschen, also etwa
18,8% der Gesamtbevdlkerung (vgl. ebd.).

Hierbei handelt es sich sowohl um Sanger als auch um Instrumentalisten, unabhangig von der
Musikrichtung. Circa 80% der Amateurmusiker spielen ein Instrument (vgl. miz, IfD 2021, S. 10).
Zur Veranschaulichung findet sich hier eine Grafik tiber die Instrumentenverteilung bei den

Amateurmusikern ab 16 Jahren. Fiir Blasorchester relevante Instrumente wurden hervorgehoben.

Abbildung 1: Instrumentenwahl (miz, IfD 2021, S. 11)

Gitarre und Klavier sind am beliebtesten
3 2 [ Amateurmusizierende ab 16 Jahre ]

Es spielen ein Instrument, und zwar -

Gitarre 33 P

E-Gitarre (elektrische Gitarre), E-Bass o I

;nderes Zupfinstrument, z. B.Harfe 1 l

Klavier 27 I

Elektrisches Klavier, Keyboard, Synthesizer 17

Akkordeon s I

Violine, Geige 2R

Viola, Violoncello, Kontrabass oder anderes Streichinstrument 1 l

Blockflite 13

Querfiote 2l

Klarinette 11

Saxophon Py |

Oboe, Fagott oder anderes Holzblasinstrument X

Trompete Yy |

Posaune oder anderes Blechblasinstrument 4 !

Schlagzeug, Drums oder anderes Schlaginstrument 6 -

Anderes Musikinstrument |

Ich mache digital Musik, z. B.am Computer s Il x = weniger als 0,5 Prozent
Basis: Bundesrepublik Deutschiand, Hobby- Amateur- bzw.Freizeitmusizierende ab 16 Jahre
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Eine weitere interessante Erkenntnis, die aus der Befragung gewonnen werden konnte, ist die
Haufigkeit des Musizierens unter den Amateurmusikern.

Fir die vorliegende Arbeit richtet sich der Fokus auf diejenigen, die ein Instrument spielen.

In der folgenden Grafik werden alle Altersklassen mit Unterscheidung von Singen und
Instrumentalspiel und dem Verhaltnis zur Gesamtzahl der Amateurmusiker beleuchtet.

Es wird deutlich, dass Kinder und Jugendlichen besonders aktiv sind und fast 70% mindestens einmal

wochentlich musizieren.

Abbildung 2: Hdufigkeit des Amateurmusizierens (miz, IfD 2021, S. 15)

Die meisten musizieren regelmaBig

Frage: Wie oft machen Sie normalerweise Musik, also dass Sie ein Instrument spielen oder singen?
Falls sich das in der Corona-Zeit gedndert haben sollte, ist hier die Zeit vor Corona gemeint.
Machen Sie das normalerweise _."

Amateurmusizierende Amateurmnusizierende im
ab16 Jahre - Alter von 6 bis 15 Jahren -
die ein die ein
Es machen die Instrument die Instrument
Musik - singen spielen insgesamt singen spielen
taglich
mehrmals
wiochentlich
einmal
wiochentlich 24
mehrmals
monatlich 19
einmal n 23
monatlich 1
seltener 10 10 -'E‘- X
Keine Angabe X x X 1

x=weniger als 0,5 Prozent

Basia: Bundesrepublik Deutschland, Hobby- Arnateur- brw, Freizeitmusizierende ab & lahre
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3. Leistungsmotivation im Instrumentalunterricht

Laut Nicolai Petrat liegen der Motivation, etwas tun oder erreichen zu wollen, unterschiedliche
Motive zu Grunde. Diese sind neben dem Selbsterhaltungstrieb des Menschen ebenso das
Sicherheitsbediirfnis und die Stabilisierung beziehungsweise der Aufbau des Selbstkonzeptes (vgl.
Petrat 2000, S. 183). Als musikalische Beispiele nennt er hierbei den Wunsch, dem eigenen
Instrument seinen charakteristischen Klang zu entlocken, ein bestimmtes Werk spielen zu kénnen,
technische Fahigkeiten auszuweiten oder auch das allgemeine Musikverstandnis zu verbessern (vgl.
Petrat 2000, S. 188). David McClelland bezeichnet diese Motive als die drei Hauptbediirfnisse des
Menschen. Er unterscheidet dabei zwischen dem Anschluss- beziehungsweise
Zugehorigkeitsbedirfnis (need affiliation), dem Machtbedirfnis (need power) und dem
Leistungsbeddrfnis (need achievement). Diese sind nicht isoliert zu betrachten, sondern wirken
gegenseitig aufeinander ein. Als Beispiel fihrt er das Mitwirken in einem Ensemble an. Die Aussicht
auf Zugehorigkeit in einer musikalischen Gruppe starkt zum einen eben dieses Anschlussbediirfnis,
zum anderen wird beispielsweise durch das Einnehmen einer wichtigen Position im Ensemble das
Verlangen nach Macht bestarkt, was sich beides wiederum positiv auf das Leistungsbediirfnis

auswirken kann (vgl. Mahlert 2016, S. 8).

Des Weiteren wird zwischen der intrinsischen und der extrinsischen Motivation unterschieden.
Erfolgt etwas aus eigenem Antrieb, handelt es sich um einen intrinsisch motivierten Vorgang. Auf die
Musik Gbertragen trifft dies zu, wenn jemand ein Instrument lernen mochte, weil der Klang
besonders ansprechend ist oder er damit ein bestimmtes Werk spielen mochte. Die Musik, also die
Sache selbst, steht hier im Vordergrund. Auf der anderen Seite steht die extrinsische Motivation, die
sich durch Einfllisse von auflen bildet. Das ist beispielsweise der Fall, wenn durch das Lernen und
Spielen eines Musikinstrumentes Anerkennung in der Gesellschaft erlangt werden soll oder eine
andere Form der Belohnung fiir diese Leistung in Aussicht gestellt wird. Die Musik steht hierbei im
Hintergrund (vgl. Petrat 2000, S. 185). Die Erklarung dafiir ist in der Biologie zu finden: Durch das
Erflllen von Bediirfnissen wird die Substanz Dopamin freigesetzt, welche bestimmte Regionen im

Gehirn aktiviert und positive Gefiihlen hervorruft (vgl. Dartsch 2014, S. 51).

Zusatzlich ist zu beachten, dass Motivation gerade durch extrinsische Einfllisse, wie beispielsweise
Lob, verstarkt wird. Die beiden Motivationsformen bedingen sich somit also teilweise gegenseitig,
weshalb auch im Instrumentalspiel beide bericksichtigt werden mussen (vgl. Petrat 2000, S. 185 f.).
Petrat macht deutlich, dass zum Beispiel Motivationskrisen oft nur durch einen externen Eingriff

Gberwunden werden kénnen (vgl. Petrat 2000, S. 187).
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Der Fokus wird in der Instrumentalpadagogik zwar hauptsachlich auf die intrinsische Motivation
gelegt, welche dafiir sorgt, dass der Antrieb zum Uben auch iiber den Unterricht hinaus
aufrechterhalten wird, dennoch ist Hilfe von aullen ebenso wichtig, um den Schiller bestmoglich zu

fordern (vgl. Petrat 2000, S. 185 f.).

Wendelin Bitzan schreibt in einem Artikel, dass fir den Instrumentalschiiler regelmaRig Erlebnisse
geschaffen werden sollen, die ihm seine Erfolge auch aullerhalb des Unterrichts vor Augen fihren.
So tragen beispielsweise Vorspielsituationen dazu bei, den Erfolg dieses Ereignisses sowohl fiir den
Schiler und die Lehrkraft, als auch fiir die Eltern sichtbar zu machen (vgl. Bitzan 2007, S. 11).

Die Aussicht auf Erfolg nach erbrachter Leistung bestarkt zusatzlich den Schiiler in der Vorbereitung

auf Konzerte und férdert seine Motivation (vgl. Mahlert 2016, S. 7).

Offentliche Auftritte und Konzerte sind also fiir die Entwicklung musikalischer Fahigkeiten fiir einen
Schiiler und alle anderen Beteiligten sehr sinnvoll, doch inwieweit trifft diese Aussage auf
Leistungsiiberprifungen in der Musik zu?

Wir leben in einer Leistungsgesellschaft und obwohl Musik oft zur Freude oder Entspannung
ausgelibt wird, ist auch dieses Tatigkeitsfeld ohne Leistung nicht moglich. Sie bezieht sich in erster
Linie nicht auf diese, die in Wettbewerben gemessen wird, sondern vielmehr auf grundlegende
Vorgange in der Instrumentalpddagogik wie beispielsweise die Horvorstellung, die Kérperkontrolle
oder auch die allgemeine Auffassungsgabe.

Der Begriff Leistungsiiberprifung ist zwar erst einmal sehr negativ behaftet, da man in der Regel von
einer Unterscheidung zwischen gut und schlecht ausgeht, allerdings kann dieser Vorgang auch auf
andere Weise betrachtet werden. Sieht man die Uberpriifung beispielsweise als einen Vergleich
zweier zeitlich getrennter Fahigkeitszustande des Schiilers und gibt dariiber entsprechend
Rickmeldung, erlangt der Begriff gewissermalien eine neue Bedeutung und wird eher als konstruktiv
bewertet. Auf dieser Grundlage finden Leistungstiberpriifungen in jeder Unterrichtsstunde statt, da

eine Entwicklung und Férderung des Schiilers sonst nicht moglich waren (vgl. Mahlert 2016, S. 7 ff.).

Generell verspiren viele Schiiler das Bediirfnis, sich in einem Wettbewerb mit anderen zu messen,
um ihre eigene Leistung einordnen zu kdnnen, was wiederum die Weiterentwicklung der Fahigkeiten
motivierend beeinflusst. Liegen attraktive Ziele vor, wie beispielsweise eine Urkunde oder ein
Zertifikat, steigert dies auch die Bereitschaft zur Anstrengung, also zu vermehrtem Uben (vgl.

Mahlert 2016, S. 8 ff.).
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Als negativer Aspekt dieser Form von Motivation ist zu nennen, dass es sich um einen extrinsischen
Anreiz handelt und so die intrinsischen Motive an Gewichtung verlieren (vgl. Gutzeit, Doerne,

Rademacher 2016, S. 20).

In einem Interview berichtet Reinhart von Gutzeit, dass er von ,,[...] viele[n] inzwischen etablierte[n]
Musikerinnen und Musiker[n] [wisse, welche] ihre mehrfache Teilnahme bei ,Jugend musiziert” als
den entscheidenden Antrieb in ihrer Kindheit und Jugend beschreiben” (Gutzeit, Doerne,
Rademacher 2016, S. 19).

Auch Elena Jauregi, Instrumentalpadagogin in London, ist Beflirworterin musikalischer
Leistungspriifungen. Sie sieht darin ein groRBes Motivationspotential flir die Schiiler, wobei zu
beachten ist, dass diese zur richtigen Zeit mit der angemessenen Unterstiitzung stattfinden.
Musikalischen Priifungen darf keine zu groRe Bedeutung zuteilwerden. Ebenso sollte die Entwicklung
des Schiilers stets im Vordergrund stehen und keinesfalls behindert werden.

Ihrer Aussage gegenlber steht die Meinung von Pianist Alexander Metcalfe. Er sieht zwar ebenso wie
Elena Jauregi das Motivationspotential der musikalischen Leistungsprifungen, allerdings eher negativ
behaftet. Schiiler werden ,,[...] zu mechanischem und perfektionsorientiertem Uben verleitet [...]“
(Hubrich 2018, S. 20) und ,,[...] die eigentliche Liebe zu Musik [...]“ (ebd.) gehe verloren.

Der Fokus der Instrumentalpdadagogik sollte deshalb statt auf perfektionistischer Ausfiihrung eher auf

der Unterstltzung in der Entwicklung der Schiiler liegen (vgl. Hubrich 2018, S. 20 f.).

Grundsatzlich unterscheidet man zwischen drei Referenzsystemen. Es kann sich zum Beispiel um eine
objektiv verifizierte Referenz handeln, bei der geforderte Normwerte erreicht werden mussen. Dies
sind im Sport beispielsweise gewisse Zeit- oder Hohenvorgaben, in der Musik kann es sich hierbei um
einen festgelegten Metronomwert handeln.

Als zweite Referenz ist die soziale Gruppe zu nennen. Mehrere Menschen missen dieselbe Aufgabe
mit identischen Vorgaben erfiillen. Das ist im Mannschaftssport bei Turnieren der Fall, in denen
gegeneinander angetreten wird. Die individuelle Leistung wird also an der Leistung des Gegners
gemessen (vgl. Gutzeit, Doern, Rademacher 2016, S. 21 f.).

Die dritte Referenz kann ,[...] das leistungserbringende Individuum selbst mit seinen aktuellen oder
potenziellen Fahigkeiten sein“ (Gutzeit, Doerne, Rademacher 2016, S. 22).

Dies richtet sich an das Betrachten des kontinuierlichen Lernzuwachses oder das erfolgreiche

Abrufen der Fahigkeiten in einer Prifungssituation.
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In der Instrumentalpadagogik ware das dritte Referenzsystem das sinnvollste. Es wiirde eine
individuelle Betrachtung der Leistungserbringung erfolgen und statt Noten oder Punkten sollte ein
»[...] ausfiihrliche[s], moglichst prazise formulierte[s] Feedback [...]“ (Gutzeit, Doerne, Rademacher
2016, S. 22) als Bewertung abgegeben werden. So kdnnten sowohl die Motivation und Begabung als
auch andere Lebensumstdande miteinbezogen werden.

Grundsatzlich sollten Leistungsiberprifungen die bestehende Motivation starken und keine

Bedrohung darstellen (vgl. Gutzeit, Doerne und Rademacher 2016, S. 22 f.).

Padagogische und didaktische Untersuchungen anzustellen, wiirde sich durchaus anbieten und das
Thema gut erganzen. Da es den Umfang dieser Arbeit Giberschreiten wiirde, wird auf ein eigenes
Kapitel verzichtet. In Form von Begriindungen unter 7.3 Konzeptionelle Uberlegungen werden diese

jedoch thematisiert.
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4. The Associated Board of the Royal Schools of Music (ABRSM)

4.1 Geschichte

Die Institution The Associated Board of the Royal Schools of Music, kurz ABRSM, hat eine Gber 100

Jahre zuriickliegende Entstehungsgeschichte.

1889 trat Sir Alexander MacKenzie, damaliger Direktor der Royal Academy of Music in London, mit
seiner ldee, die Royal Academy of Music und das Royal College of Music zu vereinen und so ein neues
Gremium zu entwickeln, an den Direktor Sir George Grove des Royal College of Music heran.

Sir Alexander MacKenzie wiinschte sich eine Instanz, die ,[...] inspired by disinterested motives for
the benefit of musical education... which would genuinely provide a stimulus and an objective for a

high standard of achievement” (ABRSM 2019d, 0. S.), so seine Worte zu Sir George Grove.

Mit diesen beiden Direktoren und dem Vorsitzenden Lord Charles Bruce, die das neue Gremium
anleiteten, bildete sich der erste Vorstand, dem ebenso Sir Arthur Sullivan, Sir John Stainer, Sir
Walter Parratt, Sir Charles Stanfort und Sir Hubert Parry angehorten. Zudem nahm der damalige Prinz
von Wales, spaterer Konig Edward VII, das Amt des Prasidenten ein (vgl. ABRSM 2019d, o. S.).

Bereits ein Jahr spater erschien der erste Lehrplan an 46 Einrichtungen im Vereinigten Koénigreich und
Uber 1100 Bewerber absolvierten die ersten Priifungen.

Mittlerweile hat sich das System ABRSM weltweit Uiber alle Kontinente hinweg etabliert. In rund 92
Landern werden heute jahrlich mehr als 600.000 Priifungen abgenommen (vgl. Stadt Dortmund,

Musikschule Dortmund 2021, o. S.).

Zu Beginn unterschied man zwei Leistungsstufen ,,[...] named simply 'Junior' and 'Senior' [...]“
(ABRSM 20194, o. S.). Da die Nachfrage weiter stieg, kamen nach und nach neue Stufen hinzu, bis
schlieBlich 1933 das ,Achtstufensystem” eingefiihrt wurde, welches bis heute angewandt wird.
Zeitgleich dnderte sich auch der Name von The Associated Board, wie es anfangs noch hiel3, zu The
Associated Board of the Royal Schools of Music.

Eine VergroRerung der Institution erfolgte 1947 mit der Integration des Royal Manchester College of
Music und der Royal Scottish Academy of Music (vgl. ABRSM 20194, o. S.).
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Das Prifungskomitee bestand zunachst aus dem Lehrpersonal der ,,Royal Schools” und
professionellen Musikern. Sir Hugh Allen beschrieb die Aufgabe eines ABRSM-Priifenden im Jahre
1937 wie folgt:
"The technique, as far as | can see, of an examiner of the Board would be compounded of a talent for
simple arithmetic, an elastic vocabulary, a synthetic memory, a decent handwriting, an unwearied
patience, a ready power of description, a gentle demeanour, a sense of justice, solicitude for the weak,
a taste for logic, a golden voice and a bedside manner” (ABRSM 2019b, 0. S.).
Das macht deutlich, dass auch auf die Qualifikationen derer, die die Priifungen abnehmen, sehr

grolRer Wert gelegt wurde.

4.2 Priifungen

Neben den Instrumentalprifungen, die fiir die Instrumente Klavier und andere Tasteninstrumente
wie Orgel oder Keyboard, Streichinstrumente, Holzblasinstrumente, Blechblasinstrumente, Harfe,
Gitarre und Schlagwerk angeboten werden, kann die Prifung auch in den Fachern Gesang oder
Musiktheorie abgelegt werden (vgl. ABRSM 20193, 0. S.). Seit 1999 besteht auch ein gesonderter
Lehrplan fur den Fachbereich Jazz (vgl. ABRSM 2019b, 0. S.), insbesondere fiir die Instrumente

Klavier, Flote, Klarinette, Saxophon, Trompete, Fliigelhorn und Kornett (vgl. ABRSM 20193, 0. S.).
L,ABRSM exams are music exams rather than instrumental or singing exams“ (ABRSM 2019e, o. S.).

Dieses Zitat sagt meiner Meinung nach schon sehr viel tiber die Institution ABRSM aus.

Es wird ein besonderes Augenmerk auf die Musikalitdt und das musikalische Verstandnis gelegt und
nicht ausschlieflich auf den Notentext und die genaue Reproduktion.

Aus diesem Grund werden die Juroren nicht nur fir die Bewertung ihres Instrumentes, sondern auch

fachertbergreifend eingesetzt (vgl. ABRSM 2019e, 0. S.).

Bevor die Leistungsstufen naher beleuchtet werden, mochte ich auf die allgemeinen Richtlinien
gesondert eingehen.

Grundsatzlich wird im ABRSM System weder ein Mindestalter noch eine bestimmte Anzahl an
Unterrichtsjahren des zu priifenden Instrumentes vorausgesetzt oder empfohlen.

Auch ist es bis einschlieflich ,,Grade 5“ moglich, in das Priifungssystem einzusteigen, ohne zuvor eine
andere Stufe absolviert zu haben (vgl. ABRSM 202043, S. 5).

So haben begabte Schiiler beispielsweise die Moglichkeit, die ersten beiden Stufen zu tGberspringen
und gleich mit ,,Grade 3“ als erste Prifung zu starten.

Erst ab ,,Grade 6“ ist es notig, die vorangegangene Stufe erfolgreich absolviert zu haben (vgl. ebd.).
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Eine weitere Voraussetzung fiir eine Teilnahme der Leistungsbewertung ist die vollstandige
Begleichung der Priifungsgebihr.

In der nachfolgenden Tabelle sind die erforderlichen Betrage der jeweiligen Stufen aufgelistet.

Tabelle 1: Practical exam fees (ABRSM 2021, 0. S.)

Prep Test / Vorbereitender Test 66 EUR
Initial Grade / Vorstufe 70 EUR
Grade 1 / Stufe 1 78 EUR

Grade 2 / 5tufe 2 85 EUR

Grade 3 / Stufe 3 90 EUR

Grade 4 / 5tufe 4 101 EUR

Grade 5 / Stufe 5 104 EUR

Grade 6 / Stufe 6 118 EUR

Grade 7 / Stufe 7 135 EUR

Grade 8 / Stufe 8 161 EUR

In den Regularien von ABRSM ist der gesamte Priifungsablauf sehr strukturiert festgelegt.
So findet man dort beispielsweise Informationen lber die Nutzung digitaler und mobiler Gerate —
dies ist besonders fir Jazzmusiker wichtig und interessant — oder auch wie viele Minuten sich die

Teilnehmer vor dem jeweiligen Priifungstermin bereithalten sollen (vgl. ABRSM 20203, S. 10).

Des Weiteren ist fest geregelt, wer einer Priifung beiwohnen darf und muss.

In der Regel befindet sich nur ein Priifer im Raum, welcher allerdings zu Ubungszwecken oder
musikalischer Beratung durch einen Zweiten ergdnzt werden kann.

Flr einen Korrepetitor hat der Prifling selbst Sorge zu tragen. Dies konnte beispielsweise der
Fachlehrer sein, welcher aber ausschlielRlich fiir die benétigte Begleitung im Raum verweilt.

Bis zur flinften Stufe sollte von dem Teilnehmer keine zusatzliche Person zum Blattern der Noten
bendtigt werden. Ausgenommen davon sind Organisten, da bei der Orgel die Registratur
hinzukommt und so auch schon in unteren Priifungsstufen Hilfe benétigt werden kann (vgl. ABRSM
20204, S. 11).

Demnach sind bei reguldren Prifungsabnahmen inklusive des Kandidaten lediglich drei Personen
anwesend. Sollte bei hoheren Stufen ein Seitenwender anwesend sein, erhdht sich die Anzahl auf
vier. Ausnahmen bieten Begleitpersonen fiir beispielsweise koérperlich beeintrachtigte Priiflinge oder
Dolmetscher, da ABRSM Priifungen in der Regel auf Englisch abgehalten werden (vgl. ABRSM 20203,
S.11).
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4.2.1 Gliederung der Leistungsstufen

Wie oben schon erwahnt, handelt es sich bei ABRSM um ein achtstufiges Modell.

Um den Priiflingen einen angenehmen Start in das System zu ermdglichen, wurde zusatzlich der
sogenannte Prep Test eingefiihrt. Hierbei handelt es sich um ein zehnminiitiges, rein praktisches
Vorspiel, welches mit einer Teilnehmerurkunde ausgezeichnet wird. Die Erfahrung eines Misserfolges
wird vermieden, da ein Durchfallen durch diesen Prep Test nicht moglich ist. Er dient lediglich dazu,
Erfahrungen zu sammeln und auf die nachfolgenden Prifungen vorzubereiten (vgl. ABRSM 2016b,

S.1).

Des Weiteren gibt es noch eine Vorstufe, die sogenannte Initial Grade, die sich allerding nur sehr
geringfligig in der Schwierigkeit von ,,Grade 1“, der ersten Stufe von ABRSM, unterscheidet. Auch hier
werden die praktischen Priifungen wie in den nachfolgenden acht Stufen in verschiedene Abschnitte
unterteilt und der Bewertungsschlissel in gleicher Weise angewandt (vgl. ABRSM 2020d, S. 12).
Unabhangig von der jeweiligen Stufe, in der der Kandidat gepriift wird, ist der Inhalt der Prifung.

Darauf wird im folgenden Gliederungspunkt 4.2.2 Priifungsinhalte genauer eingegangen.

Als Orientierung fur den Aufwand der Vorbereitung auf eine erfolgreiche Priifung hat ABRSM

nachfolgende Tabelle in den Regularien festgehalten.

Tabelle 2: Qualification size (ABRSM 2020c, S. 5)

Level Guided Learning Hours*  Total Qualification Time* Credits
(GLH) (TQT)

Initial Grade 8 40 4
Grade 1 12 60

Grade 2 18 90 9
Grade 3 18 120 12
Grade 4 24 150 15
Grade 5 24 180 18
Grade 6 36 220 22
Grade 7 48 270 27
Grade 8 54 320 32

Unterschieden wird hierbei zwischen den Guided Learning Hours, der betreuten Unterrichtszeit, und
der Total Qualification Time, der gesamten Vorbereitungszeit, inklusive des hiuslichen Ubens (vgl.
ABRSM 2020b, S. 5).

Da der Prep Test keine Bewertung vorsieht, wird er in dieser Tabelle auRer Acht gelassen.

Es handelt sich dabei nur um einen groben Anhaltspunkt, da jeder Schiiler unterschiedlich viel Zeit

fiir das Erarbeiten der Anforderungen benotigt.
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4.2.2 Priifungsinhalte

Die Dauer der praktischen und musiktheoretischen Priifungen ist minutios geregelt. Darin ist das
Betreten und Verlassen des Raumes, das Stimmen des Instrumentes und auch die Bewertung durch
die Prifer enthalten. Allerdings ist es der Jury moglich, die Zeiten individuell zu verkiirzen oder zu
verlangern (vgl. ABRSM 2020c, S. 10). Zum besseren Verstandnis findet sich eine Liste mit den

genauen Zeitangaben im Anhang unter dem Gliederungspunkt 10.1.

4.2.2.1 Praktische Prifung

Die praktischen Prifungen gliedern sich in mehrere Teile.

Dazu zahlt der Vortrag von drei Musikstlicken und ein technischer Teil mit Tonleitern und Arpeggien.
Eine eigene Priifungsaufgabe stellt das sogenannte ,Blattlesen” dar, das Spielen eines dem Priifling
unbekannten Stlckes ohne Vorbereitungszeit.

Als viertes und letztes Priifungsfach im praktischen Teil findet ein Test in Gehdrbildung statt (vgl.

ABRSM 20164, S. 8).

ABRSM fertigte flr die Vorbereitung auf den ersten Teil der praktischen Priifung eine Repertoireliste,
unabhangig von der zu priifenden Leistungsstufe, an. Fiir jede Stufe aller Instrumente gibt es drei
unterschiedliche Literaturlisten (A, B und C), aus denen der Kandidat jeweils ein Stlick vorzubereiten
hat. Die Stilicke der Listen A und B sind mit Klavierbegleitung zu spielen, bei Liste C handelt es sich um
Sololiteratur beziehungsweise Etliden (vgl. ABRSM 20164, S. 22). Zur Verdeutlichung befindet sich die
Literaturliste fur ,,Grade 1“ Trompete im Anhang unter dem Gliederungspunkt 10.2.

Der zweite praktische Priifungsteil besteht aus dem Vortrag verschiedener Tonleitern und Arpeggien.
Diese sollen auswendig vorgetragen werden. Die Priifer geben den Kandidaten gegebenenfalls
Artikulationsanweisungen (vgl. ABRSM 20164, S. 10).

Die Anforderungen fiir ,,Grade 1“ belaufen sich lediglich auf C-Dur und A-Moll, wobei die Art der
Molltonarten, natdrlich, harmonisch oder melodisch, frei gewahlt werden kann (vgl. ABRSM 2017a,
0.S.). So werden von Stufe zu Stufe kontinuierlich mehr Tonarten geprift, bis schlieflich bei ,,Grade
8“ alle Tonarten auf dem Prifungsplan stehen.

Bei ,,Grade 5 beispielsweise werden die Tonarten B- und Des-Dur sowie B- und Cis-Moll tiber eine
Oktave, G- und As-Dur sowie G-Moll liber zwei Oktaven gefordert (vgl. ABRSM 2017b, 0. S.).

Auch werden die einfachen Dur- und Molltonleitern im Laufe der Stufen mit chromatischen und
Ganztonleitern ergénzt. Ebenso erweitern sich die Arpeggien von einfachen Akkordbrechungen tber
Dominantseptakkorde bis hin zu verminderten Septakkorden (vgl. ABRSM 2017c, 0. S.).

Um die Vorbereitung zu vereinfachen und fiir eine gerechte Prifung zu sorgen, stellt ABRSM eine
Tabelle mit Metronomangaben bereit. So kénnen sich sowohl Schiiler als auch Lehrer beim Uben und

Unterrichten an den Tempoangaben fiir die jeweilige Stufe orientieren.
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Tabelle 3: Scale and areggio speeds (ABRSM 201603, S. 11)

Brass grades: requirements & information

The following scale and arpeggio speeds are given as a general guide:

Scales', Dominant & Diminished Tths (pattern =+ ... )
Grade / Speed 1 2 3 4 5 6 7 8
Horn «=b0 L.=56 «4=66 +=72 J=80 .=96 .=108 .=120
Trombone =4t =48 4=0H6 =63 =72 .=96 =108 .=120
All other brass £=00 L=06 L=066 »=72 L=80 .=104 .=116 .=132

Arpeggios ( pattern = 1)

Grade / Speed 1 2 3 1 5 6 7 8
Horn J=72 JN=80 JN=92 J=100 D=112 [L=56 .. =66 .=76
Trombone =66 N=72 D=84 Jl=92 D-104 =46 . =56 .=60
All other brass J=72 J=80 JD=92 J=100 J=112 L=56 ..=66 ..=76

1 including chromatic & whole-tone

Der darauffolgende Priifungsabschnitt befasst sich mit dem sogenannten ,,Blattlesen”.

Allen Kandidaten, unabhangig von der jeweiligen Leistungsstufe, wird ein ihnen unbekanntes kurzes
Stiick vorgelegt. Sie haben etwa eine halbe Minute Zeit, die Noten zu sichten und eventuell auch
Teile auszuprobieren, bevor es als Priifungsleistung gewertet wird.

Ab ,Grade 6“ kann von Trompetenspielern auch eine Transposition um einen Ganzton nach oben
verlangt werden. Der Schwierigkeitsgrad des Stiickes ist dafiir dann niedriger angesetzt (vgl. ABRSM

20164, S. 11).

Als letzter praktischer Priifungsteil werden die Gehorbildungsfahigkeiten des Priiflings abgefragt.
Dieser Abschnitt wird noch einmal in vier verschiedene Aufgaben untergliedert (vgl. ABRSM 201643,
S. 91 ff.).

Da die Anforderungen hierfiir sehr umfassend in den Regularien festgehalten sind, werde ich mich
darauf beschranken, Einblicke in die Stufen ,,Grade 1“ sowie ,,Grade 8“ zu geben und so die

gewlinschte Entwicklung der Teilnehmer sichtbar zu machen.

,Grade 1“ startet mit einer Metrumaufgabe in die praktische Gehorbildungsprifung. Der Prifer spielt
ein Stiick auf dem Klavier, der Kandidat soll moglichst rasch einsteigen und das Metrum des Stiickes
mitklatschen. Hierbei handelt es sich entweder um eine gerade (2/4) oder eine ungerade (3/4)
Taktart, welche erkannt und anschliefend benannt werden soll.

Die zweite Aufgabe ist das Nachsingen einer zweitaktigen Melodie in einer Durtonart, welche auf
dem Klavier vorgespielt wird. Bei der ersten Stufe im ABRSM System handelt es sich dabei um den

Ambitus einer groRen Terz (vgl. ABRSM 201643, S. 91).
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Im Anschluss soll ein Fehler in einer Melodie erkannt werden. Auch diese ist zwei Takte lang und in
einer Durtonart geschrieben. Der Priifer spielt zunachst die Melodie im Original, wiederholt diese
dann und baut einen Fehler ein. Der Priifling muss lediglich bestimmen, ob sich der Fehler eher am
Anfang oder am Ende befunden hat.

AbschlieBend sollen musikalische Ausdrucksweisen erkannt werden. Bevor der Priifer das Horbeispiel
auf dem Klavier vortragt, wird der Kandidat auf die zu erkennenden Merkmale hingewiesen. In der
Prifung der ersten Stufe wird nach der Dynamik (forte, piano, crescendo oder decrescendo) und der

Artikulation (staccato oder tenuto) gefragt (vgl. ABRSM 201643, S. 91).

Die Anforderungen flr den praktischen Gehorbildungstest erhéhen sich von Stufe zu Stufe, bis sich
die Teilnehmer der Priifung in ,,Grade 8“ stellen. Dieser ist sehr viel umfangreicher aufgebaut. So
unterteilt sich der erste Abschnitt der Gehorbildungsprifung noch einmal in drei Teilbereiche.

Sie startet mit dem auswendigen Nachsingen oder -spielen der untersten Stimme einer
dreistimmigen Melodie mit einem maximalen Ambitus einer Oktave.

AnschlieBend soll die Schlusswendung einer Phrase in einer Dur- oder Molltonart bestimmt werden.
Zu unterscheiden ist hier der Ganzschluss, Halbschluss, Trugschluss oder der plagale Schluss.

Als dritte Unteraufgabe missen drei Akkorde und ihre jeweilige Stufe der Tonleiter bestimmt
werden.

Beim zweiten Abschnitt singt der Prifling die untere Stimme einer zweistimmigen Melodie mit
Notentext, wahrend der Priifer ihn auf dem Klavier mit der oberen Stimme begleitet. Auch hier
handelt es sich um einen maximalen Ambitus einer Oktave.

Der nachste Prifungsteil fordert das Erkennen von Modulationen kurzer Passagen.

Es wird jeweils eine Phrase in Dur und in Moll vorgespielt. Moduliert werden kann zur Dominante,
Subdominante oder zur jeweiligen Paralleltonart.

Dem Priifling ist es freigestellt, ob er nur die Stufenbezeichnung, also beispielsweise die Dominante,
oder die Tonart als Ziel der Modulation nennt (vgl. ABRSM 201643, S. 95).

Im letzten Abschnitt der praktischen Gehorbildungspriifung in ,,Grade 8“ soll ein Musikstiick in
seinem Charakter und seiner Form analysiert werden (vgl. ebd.). Hier sind keine weiteren
Eingrenzungen vorgegeben. Der Prifling sollte fahig sein, sein breites musikalisches Wissen in Bezug

auf das Horbeispiel wiedergeben zu konnen.
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4.2.2.2 Theoretische Priifung

Eine separate Theorieprifung ergdnzend zum praktischen Teil wird nicht vorgenommen.

Allerdings ist es moglich, wie unter 4.2 schon genannt, Musiktheorie als Prifungsfach zu wahlen und
genauso wie bei den Instrumentalprifungen die acht Stufen zu durchlaufen (vgl. ABRSM 2020b,

S. 9 ff.).

Um allerdings die Musiktheorie nicht auBer Acht zu lassen und einen moglichst aussagekraftigen

Vergleich tatigen zu kénnen, mdchte ich hier die Stufen 1, 5 und 8 kurz erldutern.

Schon in ,,Grade 1“ mussen die Kandidaten in der Lage sein, Notenwerte, angefangen bei ganzen
Noten bis hin zu Sechzehntelnoten, die gleichwertigen Pausen, Uberbindungen und einfach
punktierte Noten zu lesen und zu unterscheiden.

Des Weiteren werden die Taktarten 2/4, 3/4 und 4/4, das Setzen der Taktstriche und verschiedene
rhythmische Formen der oben genannten Notenwerte in diesen Taktarten gepriift.

Die Teilnehmer miissen sowohl den Violinschliissel als auch den Bassschliissel lesen kénnen und
ihnen sollten die beiden Vorzeichenarten, b- und #-Vorzeichen, sowie das Auflésungszeichen bekannt
sein.

Es werden die Tonleitern C-, G-, D- und F-Dur in beiden Schlisseln abgefragt. Dazu gehéren neben
den jeweiligen Vorzeichen auch die Position der Halbtonschritte und die Akkordbildung tGber den
verschiedenen Tonleiterstufen.

Als abschlieRende Prifungsaufgabe werden musikalische Begrifflichkeiten wie Tempo- oder

Dynamikangaben anhand einer kurzen Melodie abgefragt (vgl. ABRSM 2020b, S. 9).

In jeder darauffolgenden Stufe werden auch die Inhalte der niedrigeren ,,Grades” vorausgesetzt und
weiter erganzt.
So werden bei ,,Grade 5“ dann die ungeraden Taktarten 5/4, 7/4, 5/8 und 7/8 eingefihrt.
Die Priiflinge sollten mittlerweile in der Lage sein, auch den Alt- und Tenorschlissel lesen zu konnen,
da in der flinften Stufe eine Transposition von einem in einen anderen der vier Schliissel gefordert
wird.
Der Quintenzirkel wurde vollstandig im Laufe der Prifungen erarbeitet und auch die
Intervallbestimmung innerhalb einer Oktave ist in ,,Grade 5“ Bestandteil des musiktheoretischen
Tests. Ebenso werden Akkordumkehrungen und Anwendungen dieser fir das Aussetzen einer Kadenz
in einer einfachen Melodie geprift.
Die musikalischen Fachbegriffe werden erweitert und Einblicke in die Instrumenten- und
Formenkunde kommen hinzu. So sollen beispielsweise Instrumente, deren Familie und ihre
gebrauchlichen Notenschliissel benannt und die Tonproduktion erldutert werden (vgl. ABRSM 2020b,
S. 10).
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In der letzten Stufe der ABRSM Musiktheorieprifung wird neben dem Aussetzen eines Basso
Continuo Abschnitts einer Barocksonate auch Wissen im Bereich der Formenkunde und der Aufbau
einzelner Satze gepruft.

Darlber hinaus sollen die Priflinge den Anfang einer Melodie weiterfihren. Hierfliir werden mehrere
Instrumente zur Wahl gestellt, die fiir die schriftliche Ausfiihrung in Betracht gezogen werden
kénnen.

Die letzte Prifungsaufgabe widmet sich wieder der Formenkunde und Horanalyse. Die Kandidaten
mussen ihr Wissen Uber den Aufbau, die harmonische Struktur, die Instrumentalisierung und die
Notation wiedergeben (vgl. ABRSM 2020b, S. 12).

Insgesamt ist die Musiktheorieprifung in ,,Grade 8“ sehr auf Harmonielehre und Tonsatz bezogen

und weniger allgemein gehalten.

4.2.3 Bewertungsschliissel

Doch wie kommen die Priifungsergebnisse der Teilnehmer zustande? An welchen
Bewertungskriterien orientiert sich die Jury?

Von insgesamt moglichen 150 zu erreichenden Punkten benétigt ein Teilnehmer mindestens 100
Punkte, um die praktische Priifung erfolgreich abzuschlieRen (vgl. ABRSM 2019b, 0. S.).

Die einzelnen Priifungsteile sind noch einmal untergliedert und auch die Wertigkeit der jeweiligen
Bereiche steht in einem nachvollziehbaren Verhaltnis zueinander.

Eine Aufschliisselung der zu erreichenden Punktzahl der einzelnen Priifungsbestandteile findet sich in

der folgenden Tabelle.

Tabelle 4: Punkteverteilung (ABRSM 20164, S. 8)

Pieces: 1 30
2 30
3 30
Scales and arpeggios 21
Sightreading (& Transposition®) 21
Aural tests 18

Total 150

Eine Besonderheit des ABRSM-Systems stellen die Bewertungskriterien dar.

Im Anhang befinden sich unter dem Gliederungspunkt 10.3 bis 10.5 die Listen, anhand derer die
Priifer ihre Bewertungen vornehmen.

Diese erinnern ein wenig an Multiple Choice Aufgaben. Die Priifer kdnnen aus den jeweiligen
Kategorien die entsprechende Beschreibung des Leistungsstandes markieren und daraus ein
Gesamtergebnis ermitteln. Die Abstande der einzelnen Stufen sind mit zwei oder drei Punkten

Unterschied sehr gering gehalten, was eine Einordnung des Priiflings flir die Juroren erleichtert.
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Zusatzlich sind die Kriterien, auf die bei der Priifungsabnahme zu achten sind, ausfihrlich
beschrieben, sodass eine Einschdtzung schnell und ohne groRen Diskussionsspielraum durchgefihrt
werden kann.

Hinzu kommt neben der vertikalen Strukturierung auch die horizontale.

So wird hier in die Kategorien Intonation, Metrum, Ton, Gestaltung und Auftritt unterteilt

(vgl. ABRSM 2019b, o. S.). Durch die Kombination aus kleinen Punkteschritten und der Gliederung in
mehrere Bereiche kann ein sehr genaues und gut belegtes Ergebnis ermittelt werden.

Das Gleiche gilt auch beziiglich der Bewertungskriterien fiir das Blattlesen, die Tonleitern, Arpeggien
und den praktischen Gehorbildungsteil.

Da es hier weniger Unterkategorien gibt, die beleuchtet werden kénnen, fallen die horizontalen

Spalten sehr viel geringer aus.

Nach dem gleichen Prinzip werden auch die Bewertungen der Musiktheoriepriifungen
vorgenommen. Fir das erfolgreiche Ablegen dieser Prifungen sind 66 Punkte notig, da auch die
Gesamtpunktzahl nur 100 Punkte betragt (vgl. ABRSM 2020b, S. 22).

Bei einigen Kategorien geht es hierbei oft um , richtig oder falsch”. Deshalb wurden diese
Bewertungskriterien weniger ausfihrlich gestaltet.

Zum Vergleich sind auch diese Listen im Anhang unter 10.6 und 10.7 zu finden.
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5. Bundesvereinigung Deutscher Musikverbande e.V. (BDMV)

5.1 Geschichte und Struktur

Die Historie dieses Dachverbandes ist im Vergleich zu der Institution ABRSM noch relativ jung, da er
erst am 15. Oktober 1978 gegriindet wurde. Damals noch unter dem Namen Bundesvereinigung
Deutscher Blas- und Volksmusikverbdnde wurde das Ziel gesetzt, Musizierende, ganz gleich ihrer
Herkunft oder musikalischen Orientierung, und ihre Vereine zusammenzufiihren

(vgl. Bundesvereinigung Deutscher Musikverbande e.V. 2021d, o. S.).

Im Laufe der Jahre ist die Zahl der Mitgliedsvereine der Bundesvereinigung Deutscher
Musikverbande e.V., kurz BDMV, auf etwa 10.000 gestiegen. Insgesamt ,[...] gehoren [diesem
Verband] [...] Gber 1,1 Millionen Mitglieder an“ (BDMV 2021c, 0. S.).

Zu den Aufgaben des Dachverbandes gehdren neben der ,[...] Interessenvertretung gegentiber Politik
und Medien [...]“ (BDMV 2021c, o. S.) auch die Unterstiitzung und Beratung seiner Mitglieder
beispielsweise in Bezug auf die Kiinstlersozialkasse oder die Verleihung von Leistungsabzeichen (vgl.

BDMV 2021b, 0. S.).

Jeder Musikverein beziehungsweise Musikverband kann frei wahlen, ob und welchem
Ubergeordneten Verband er beitreten mochte. Derzeit gehéren dem BDMV 22 Mitgliedsverbande an,
zu denen auch der Bayerische Blasmusikverband e.V., der Blasmusikverband Baden-Wiirttemberg
e.V., der Blasmusikverband Nordrhein-Westfahlen e.V. und der Niedersdchsische Musikverband e.V.

zahlen, auf welche ich im weiteren Verlauf ndher eingehen mochte (vgl. BDMV 20213, 0. S.).

Die folgende Grafik veranschaulicht die Struktur des Verbandswesens der Musikverbande in

Deutschland.

Abbildung 3: Organisation der Verbénde (BDMV 2021b, 0. S.)
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5.2 Mitgliedsverbande und ihre D-Priifungen

Die Musikverbande und deren zugehorige Vereine haben es sich zum Ziel gemacht, die lokale
Blasmusik zu férdern und weiterzuentwickeln. Hierzu zdhlen neben der Ausrichtung von
Wertungsspielen auch die Abnahme der sogenannten D-Priifungen, welche sowohl einen praktischen
als auch einen schriftlichen Teil beinhalten.

Diese Jungmusiker-Leistungsabzeichen, kurz JMLA, wurden 1984 eingefiihrt (vgl. BDB 2021b, 0. S.).
Sie bilden das deutsche Aquivalent zu dem achtstufigen System ABRSM, gliedern sich allerdings in
nur drei Stufen, D1, D2 und D3, welche nacheinander abgelegt werden. Vor einigen Jahren wurde
zusatzlich noch das Juniorabzeichen eingefiihrt, welches mit dem Prep Test von ABRSM verglichen

werden kann.

Das Uberspringen oder Weglassen einer Priifung, mit Ausnahme des Juniorabzeichens, ist in diesem
System nicht ohne Weiteres mdoglich. Die Eignung fiir eine Priifung ohne die vorherige bestanden zu
haben, wird in solchen Fallen durch eine Vorprifung festgestellt (vgl. BDB 0. J.a, S. 1). Sollte
allerdings der Fall eintreten, dass man sein Instrument wechselt oder mit einem zweiten Instrument
teilnehmen mochte, so bleibt die Theorieprifung der bereits bestandenen Abzeichen bestehen.
Lediglich in der Praxis muss der Teilnehmer erneut mit dem D1-Abzeichen beginnen (vgl. BBMV 2018,
S.1).

Da es sich wie oben erwdhnt um eine zweiteilige Priifung handelt, kann es dazu kommen, dass
Teilnehmer nur eine erfolgreich absolvieren. In diesem Fall behalt die bestandene Priifung 24
Monate Giltigkeit und der Kandidat hat die Mdéglichkeit, die zweite in diesem Zeitfenster zu

wiederholen (vgl. BJBW 2018b, S. 11).

Um einen moglichst umfassenden Einblick in die Struktur der D-Priifungen in den Musikverbanden in
Deutschland geben zu kdnnen, mochte ich die vier oben genannten Musikverbdande naher
beleuchten und kleine Unterschiede aufzeigen.

Fiir einen groben Uberblick tiber die Priifungen, deren Zulassungskriterien und die Umsetzung in den
einzelnen Verbdnden habe ich eine vergleichende Tabelle angefertigt, welche sich im Anhang unter

dem Gliederungspunkt 10.8 befindet.
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5.2.1 Bayerischer Blasmusikverband e.V. (BBMV)

Der Bayerische Blasmusikverband e.V., kurz BBMV, mit Sitz in Miinchen besteht seit 1999. Zu den
Mitgliedsverbanden zahlen neben den klassischen Musikvereinen beispielsweise auch
Spielmannsziige oder Jagdhorngruppen. Alle Gruppierungen zusammen umfassen in etwa 120.000

aktive Musiker (vgl. BBMV 2020b, 0. S.).

Fiir die Teilnahme an einer D-Priifung oder auch der Juniorpriifung wird in der Regel die
Mitgliedschaft in einem Mitgliedsverband vorausgesetzt, Ausnahmen kénnen von den zustandigen
Verbdnden genehmigt werden.

Als weitere Richtlinie fur das Ablegen einer Priifung nennt der BDMV eine Ausbildungsdauer von drei
Jahren vor der D1-Priifung, einen Abstand von zwei Jahren zwischen den einzelnen Prifungen und
ein Mindestalter von 15 Jahren fiir die Teilnahme an der D3-Prifung (vgl. BBMV 2018, S. 1).

Eine Empfehlung fir die Teilnahme an dem Juniorabzeichen nach etwa zweijahriger
Instrumentalausbildung vor dem Einstieg in die D-Priifungen wird zusatzlich ausgesprochen, ist aber

nicht verpflichtend (vgl. BBMV 2020f, 0. S.).

In der Kommission einer praktischen Priifung des BBMV sitzen mindestens zwei qualifizierte
Fachprifer, welche von den einzelnen Mitgliedsverbanden berufen werden.

Die Benotung richtet sich nach den Schulnoten eins bis vier, aus denen eine Durchschnittsnote
errechnet wird, welche zum Bestehen nicht schlechter als 3,5 sein darf (vgl. BBMV 2020c, o. S.).
Bei dem Ablegen einer Juniorpriifung wird diese Bewertung zwar auch angewandst, hat aber keine
Auswirkungen, da ein , Nicht-Bestehen” nicht vorgesehen ist (vgl. BBMV 2016, 0. S.).

Bei der schriftlichen Prifung verlauft es dahnlich.

Zunachst werden hier maximal 50 Punkte vergeben, die anschlieRend in Schulnoten umgerechnet
werden. Die Mindestpunktzahl liegt bei 31 Punkten.

AbschliefRend werden die beiden Prifungsleistungen im Verhaltnis eins zu drei, die schriftliche
Prifung wird einfach gewertet, die praktische dreifach, miteinander verrechnet. Auch hierbei liegt
die Mindestanforderung bei einem Durchschnitt von 3,5, um das Abzeichen erfolgreich abzulegen

(vgl. BBMV 2020c, 0. S.).

Flr die Vorbereitung auf beide Priifungsteile wurden entsprechende Praxis- und Theoriehefte im
Wolfram Heinlein Verlag herausgegeben, in denen sich sowohl die Pflichtstlicke der einzelnen Stufen

als auch Erkldrungen und Ubungsaufgaben fiir die Theoriepriifung befinden (vgl. BBMV 2020e, 0. S.).
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5.2.2 Blasmusikverband Baden-Wiirttemberg e.V. (BVBW)

Der Blasmusikverband Baden-Wiirttemberg e.V., kurz BVBW, wurde 1977 gegriindet, hat seinen Sitz
in Stuttgart und zahlt derzeit (iber 105.000 aktive Musiker. Der Verband umfasst 22 Kreisverbdnde
mit mehr als 1.450 Musikvereinen, Blasorchestern und anderen Formationen (vgl. BVBW o. J., 0. S.).
Es wurde speziell fir die Jugendorganisation im BVBW die Blédserjugend Baden-Wiirttemberg, kurz
BJBW, eingefiihrt, zu deren Aufgaben unter anderem die Durchfiihrungen der D-Priifungen zahlen

(vgl. BJBW 20183, S. 2).

Anders als beim Bayerischen Blasmusikverband richten sich die Zulassungen zu den jeweiligen
Prifungen nicht nach der Dauer der Ausbildung, sondern nach dem Alter der Teilnehmer.

So wird fiir die D1-Priifung das Ablegen ab dem 12. Lebensjahr empfohlen, bei der D2-Priifung ab
dem 14. Lebensjahr und das Mindestalter fir die D3-Prifung liegt bei 16 Jahren (vgl. BIBW 2018b, S.
1).

Ebenso unterscheiden sich die beiden Verbande durch die Kommissionsbildung. So werden in den
einzelnen Leistungsstufen unterschiedliche Anforderungen an die Priifer gestellt.

Bei dem Juniorabzeichen nimmt der Musikverein selbst die Priifung ab und stellt dementsprechend
eine eigene Kommission. Fir die D1- und D2-Prifungen wird neben dem Kreisverbandsjugendleiter
auch ein Fachprifer bestellt. Bei dem D3-Abzeichen kommt zuséatzlich der Vorsitzende des

Landesverbandes hinzu (vgl. BIBW 2018b, S. 1).

Die Bewertung im BJBW erfolgt ausschlieBlich tiber ein Punktesystem. Bei der praktischen Priifung
kénnen maximal 60 Punkte und missen mindestens 36 Punkte erreicht werden, bei der schriftlichen
maximal 40 und mindestens 24 Punkte (vgl. BJBW 2018b, S. 11). Auch hier wird bei dem
Juniorabzeichen das , Nicht-Bestehen“ ausgeschlossen.

Anders als im BBMV, wird das Ergebnis der praktischen und theoretischen Priifung in allen Stufen

gleichwertig behandelt und flielt somit 1:1 in das Endergebnis ein (vgl. BJBW 2018b, S. 11).

Auch bei der BJBW gibt es sowohl ein Theorieheft, die Mannheimer Bldserschule, welches fiir die
Vorbereitung auf die schriftliche Priifung dient, als auch eine Literaturliste, aus der die

vorzubereitenden Stiicke ausgewahlt werden kdonnen (vgl. BIBW 2015, S. 1; dies. 2017, 0. S.).
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5.2.3 Blasmusikverband Nordrhein-Westfahlen e.V. (BVN)

Seit 1972 existiert der Blasmusikverband Nordrhein-Westfalen e.V., kurz BVN.

Seine Hauptaufgabe sieht er unter anderem ,[...] in der Bildung und Fortbildung der Kinder und
Jugendlichen in NRW [...]“ (vgl. BVN 0. J.a, 0. S.).

Zahlen zu den aktiven Mitgliedern sind nicht veroffentlicht, allerdings konnen die 40 Mitgliedsvereine

auf der Website des BVN eingesehen werden (vgl. BVN o. J.b, 0. S.).

Seine Priifungen fihrt der BVN nach den Richtlinien des Bundes Deutscher Blasmusikverbénde e.V.,
kurz BDB, durch. Wie auch bei den oben vorgestellten Musikverbanden wird eine Juniorprifung vor
den D-Priifungen angeboten, die ebenfalls kein , Nicht-Bestehen” vorsieht. Eine Teilnahme an dieser
Prifung setzt eine ein- bis zweijahrige Instrumentalausbildung voraus (vgl. BDB 2006b, S. 1).

Daran schlieRt mit einer Ausbildungszeit von zwei bis vier Jahren die D1-Prifung an, mit vier bis sechs
Jahren die D2-Prifung und ab einem Mindestalter von 16 Jahren kann die D3-Priifung abgelegt

werden (vgl. BDB 2016, S. 1). Diese Vorgaben decken sich weitestgehend mit denen des BBMV.

Eine weitere Gemeinsamkeit mit dem Bayerischen Blasmusikverband besteht in den Angaben zur
Prifungskommission. Auch beim BVN sollen mindestens zwei entsprechend qualifizierte Fachprifer

der Jury beiwohnen (vgl. BDB 200643, S. 2).

Unterschiede sind in der Bewertung der Priifungsteile festzustellen. So wird die praktische Priifung
mit maximal 60 zu erreichenden Punkten bewertet. Die theoretische Priifung teilt sich allerdings in
zwei separat bewertete Abschnitte auf. Diese sind Rhythmik/Gehorbildung und
Musiklehre/Musikkunde. In beiden theoretischen Kategorien kénnen die Teilnehmer maximal 60
Punkte erhalten.

In allen drei Priifungsteilen ist eine Mindestpunkzahl von 36 Punkten fir das erfolgreiche Bestehen

notig (vgl. BDB 2016, S. 1 ff.).

Fir die Durchfiihrung der praktischen Priifung wurde auch vom BVN eine Literaturliste fiir jedes
Instrument und jede Leistungsstufe angefertigt (vgl. BDB 20214, 0. S.).

Zur Vorbereitung auf die theoretische Priifung wird auf die Hefte Musiklehre Rhythmik Gehérbildung
von Michael Stecher verwiesen (vgl. BDB 2021b, 0. S.).
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5.2.4 Niedersachsischer Musikverband e.V. (NMV)

Der Niedersdchsische Musikverband e.V., kurz NMV, entstand aus der Fusion der Spielmannszug-
Vereinigung-Niedersachsen e.V. und dem Niederscchsischen Volksmusikerverband e.V. im Jahre 1999.
Etwa 40.000 Mitglieder aus 460 Musikvereinigungen werden unter dem NMV in 27 Kreis- oder
Regionalverbidnde gegliedert (vgl. NMV 20213, S. 2).

Auch der NMV bietet neben den normalen D-Priifungen ein separates Einstiegsmodell, die
E-Priifungen, an, bei denen ebenfalls ein ,Nicht-Bestehen” ausgeschlossen wird und nur als benotete
(maximal 3,0) Vorbereitung auf die folgenden Priifungen dient. Hierfiir wird eine ein- bis zweijahrige
Ausbildung empfohlen (vgl. NMV 2008, S. 3). Die Altersempfehlungen fir die D-Prifungen
entsprechen mit 12, 14 und 16 Jahren denen der BJIBW (vgl. NMV 2017, S. 6).

Allerdings sind Unterschiede beim Vergleich der Prifungskommissionen festzustellen.

Den Priifungsvorsitz hat der zustéandige Landesmusikdirektor, kurz LMD, inne. Des Weiteren ist der
Vertreter des Kreisverbandes anwesend, der die Rolle des Beisitzers (ibernimmt.

Fachberater konnen ebenfalls an der Kommission teilnehmen, haben aber keinen Einfluss auf die
Punktevergabe (vgl. NMV 2017, S.6).

Bei der Bewertung der einzelnen Prifungsabschnitte und auch bei der Gewichtung von 1:1 schlieRt
sich der NMV der BJBW an und vergibt maximal 60 Punkte in der praktischen und 40 Punkte in der
theoretischen Prifung (vgl. NMV 2017, S. 7).

Fir die Pflichtstlicke in den einzelnen Leistungsstufen wurde eine Liste fiir alle Instrumente mit einer
einheitlichen Instrumentalschule (Héren, lesen & spielen) angefertigt, aus der die ausrichtenden
Verbande der Priifungen die Pflichtstlicke frei wahlen kdnnen. Fir die Qualifikationsstufe D3 wird

dann auf anspruchsvollere Literatur wie Solokonzerte gewechselt (vgl. NMV 2018, S. 4 f.).

Um die Vorbereitung auf die theoretische Priifung zu erleichtern, wurde eine Stoffsammlung mit
dem bendétigten Wissen fiir die einzelnen Stufen erstellt. Diese wird auf der Website des NMV zum

kostenlosen Download angeboten (vgl. NMV o. J.b, 0. S.).
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5.3 Priifungen

Die Ausrichtung der D-Priifungen erfolgt gréBtenteils durch die Musikverbande der jeweiligen
Bezirke oder Landkreise. Fir die Organisation der Juniorprifungen sind meist die jeweiligen
Musikvereine selbst zustandig (vgl. BDB 2016, S. 1).

Vereinzelt bieten auch Musikschulen das Ablegen dieser Prifungen fir Bldser an, ihren Ursprung
haben sie aber in der Blasmusikszene. Dadurch richtet sich das Angebot ausschlieRlich an

Blasinstrumentalisten und Schlagwerker.

Fir eine einheitliche Durchfiihrung der Priifungen in Deutschland gibt es keine Regularien. So ist
jeder Landesverband oder auch Bezirksverband bei der Gestaltung dieser frei.

Beispielsweise werden in Bayern verpflichtende Vorbereitungsseminare angeboten, in denen
gemeinsam mit den Teilnehmern der Prifungsstoff wiederholt wird und Fragen geklart werden (vgl.

BBMV 2018, S. 1).

Aus eigener Erfahrung kann ich sagen, dass es sich hierbei, zumindest vereinzelt, um einen reinen
Ubungszweck handelt und die Priiflinge die Priifungsinhalte bereits vor den Seminaren, die meist ein
oder zwei Wochenenden umfassen, erarbeitet haben mussen.

In Niedersachsen beispielsweise finden Lehrgange mit abschlieBender Prifung statt.

Diese erstrecken sich tGber einen Zeitraum von bis zu drei Monaten, in denen regelmaRiger Unterricht
in Kleingruppen stattfindet. Auch diese sind verpflichtend und ab einer Fehlzeit von mehr als 25%

kann die Priifungszulassung zuriickgezogen werden (vgl. NMV 2017, S. 7).

5.3.1 Priifungsinhalte

Da sich die Priifungsinhalte in den verschiedenen Bundesldandern in Deutschland nur geringfligig
voneinander unterscheiden, werde ich die beiden Priifungsteile mit ausgewahlten Beispielen der
einzelnen Verbande naher erldutern. Zusatzlich mochte ich mich, wie auch schon bei ABRSM, auf die

Hauptprifungsstufen D1, D2 und D3 beschranken.

5.3.1.1 Praktische Priifung

Der praktische Prifungsteil in der D1-Priifung ist in das Tonleiterspiel und das Vortragen der
Pflichtstiicke gegliedert.

In allen oben vorgestellten Bundeslandern sind sieben Dur-Tonleitern vorzubereiten. Die Dynamik
und Artikulation sind frei wahlbar. Daraus ist in der Priifung mindestens eine Tonleiter auswendig
vorzutragen. Zusatzlich sind in Nordrhein-Westfalen und Bayern die dazugehorigen Dreiklange und
auch chromatischen Tonleitern gefordert (vgl. BDB 2016, S. 2; BBMV 2018, S. 2; BJBW 2018b, S. 5;
NMV 2017, S. 12).
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Da der BBMV seine D-Priifungen mithilfe des daflir herausgegebenen Heftes durchfiihrt, sind die
Vortragsstiicke vorgegeben. Bei der D1-Priifung handelt es sich um vier Stiicke, die vorbereitet
werden missen (vgl. Botlik, Klahr 2018, S. 7 ff.), aus welchen mittels Losverfahren eines ausgewahlt
wird. Danach folgt der Vortrag des Selbstwahlstlickes, welches ausdriicklich keines der Pflichtstiicke
sein darf, sich aber an deren Schwierigkeitsgrad orientieren sollte (vgl. BBMV 2018, S. 2). Als
Anhaltspunkt wurde von dem BBMV eine Literaturliste mit moglichen Selbstwahlstlicken angefertigt
(vgl. BBMV 20203, 0. S.).

In Niedersachsen ist fir die Auswahl der Pflichtstlicke der jeweilige Ausrichter des Lehrgangs
zustandig. Es werden fir alle Instrumente, auBer Schlagwerk, Stiicke aus dem Heft Héren, lesen &
spielen Band 1 ausgewahlt (vgl. NMV 2017, S. 4 f.). Wie der BBMV verlangt auch dieser Musikverband
zusatzlich ein vorbereitetes Selbstwahlstiick (vgl. NMV 2017, S. 9).

In den anderen Musikverbanden wird eine Literaturliste bereitgestellt, welche in verschiedene
Kategorien unterteilt ist (vgl. BDB 202143, 0. S.; BJBW 2017, 0. S.). Bei den Priifungen der BIBW
wahlen die Teilnehmer aus den Kategorien A (Etliden), B (E-Musik) und C (Popularmusik) (vgl. BIBW
2017, o. S.) vier Stiicke, davon aus jeder Sparte mindestens eines, aus. Der Priifling legt aus diesen
wiederum eines fiir den Vortrag fest, ein weiteres bestimmen die Juroren (vgl. BIBW 2008, S. 1).

In den Verbanden des BVN und NMV werden als letzter Priifungsabschnitt bereits in der Stufe D1 die

Fahigkeiten im Blattspielen einer einfachen Melodie gepriift (vgl. NMV 2017, S. 9; BDB 2016, S. 3).

Die Prifungsinhalte bleiben bei den nachfolgenden Stufen, D2 und D3, in der Gliederung gleich und
werden lediglich in Umfang und Schwierigkeit erweitert.

Die Anforderungen der D2-Priifung umfassen neun Durtonleitern sowie ihre parallelen
Molltonleitern. In Bayern beschranken sich diese auf die harmonischen (vgl. Botlik, Klahr 2018,

S. 11 ff.), in Baden-Wurttemberg wird zusatzlich die Form der melodischen Molltonleiter verlangt
(vgl. BIBW 2008, S. 1). Die chromatische Tonleiter befindet sich in dieser Leistungsstufe auf allen
Prifungsplanen der ausgewahlten Musikverbande (vgl. NMV 2017, S. 15; BDB 2016, S. 2; BJBW
2018b, S. 7; BBMV 2018, S. 3).

In den Verbanden der BJBW, des NMV und BVN entspricht der Umfang der vorzutragenden Stlicke
dem der D1-Prifung (vgl. NMV 2017, S. 15; BDB 2016, S. 3; BJBW 2018b, S. 7; BBMV 2018, S. 3). Eine
Ausnahme bildet der BBMV, da hier zwischen Etliiden und Vortragsstilicken unterschieden wird, von
denen jeweils drei vorbereitet werden sollen. Auch hier entscheidet das Los dariber, welche
vorgetragen werden (vgl. BBMV 2018, S. 3).
Das Selbstwahlstiick, welches, aufler in Bayern, aus den Pflichtstiicken gewahlt werden kann, schliel3t
daran an. Auch das ,Vom-Blatt-Spiel“ wird in dieser Stufe in allen Musikverbdnden gefordert (vgl.
NMV 2017, S. 15; BDB 2016, S. 3; BJBW 2018b, S. 7; BBMV 2018, S. 3).
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Als drittes Musikerleistungsabzeichen in Deutschland kann abschlieBend die D3-Priifung abgelegt
werden. Die Kandidaten sollen fiir dieses Abzeichen die Fahigkeit besitzen, alle Dur- und deren
parallelen Molltonarten (harmonisch und melodisch) auswendig vorzutragen (vgl. NMV 2017, S. 21;
BDB 2016, S. 2; BJBW 2018b, S. 9; BBMV 2018, S. 4).

Bereits in der kurzen Erlauterung zur D2-Priifung wurden Unterschiede zwischen dem BBMV und den
anderen Musikverbanden deutlich, diese Kluft vergréRert sich nun zunehmend.

Sowohl im NMV als auch im BVN und in der BJBW werden zwei Vortragsstiicke gefordert: eines wahlt
die Kommission aus, ein zweites legt der Priifling als Selbstwahlstiick fest (vgl. NMV 2017, S. 21;
BJBW 2008, o. S.). Lediglich im BVN bestimmen die Prifer beide vorzutragenden Werke (vgl. BDB
2016, S. 3). Wie auch bei den vorangegangenen Abzeichen wird eine kategorisierte Literaturliste zur
Verfligung gestellt, aus welcher drei Stiicke unterschiedlichen Charakters vorzubereiten sind (vgl.
BJBW 2017, 0. S.; BDB 20214, 0. S.; NMV 2018, S. 5).

Der BBVM arbeitet auch beim D3-Abzeichen mit der festgelegten Literatur aus dem Prifungsheft.

Es sind drei Etiiden und drei Vortragsstiicke vorgegeben, aus denen jeweils eines per Los ausgewahlt
wird. Hinzu kommt das Selbstwahlstlick, welches ausdriicklich keines der Pflichtstlicke sein darf.

Als letzte Prifungsaufgabe, durch welche dieser Verband sich deutlich von den anderen abhebt, wird
eine instrumententypische Transposition eines Stiickes von D1 und D2 gefordert, welche der Prifling

vorbereitet haben muss (vgl. BBMV 2018, S. 4).

5.3.1.2 Theoretische Priifung

In diesem schriftlichen Prifungsteil unterscheiden sich die einzelnen Verbdande kaum voneinander.
Die D1-Priifung fordert von den Teilnehmern musiktheoretischen Grundlagen. Dazu zdhlen neben
dem Lesen der Noten im eigenen Schllssel, den Vorzeichen, Versetzungszeichen und
Auflésungszeichen auch die verschiedenen Pausen- und Notenwerte bis zur Sechzehntelnote.
Geprift werden auRerdem Taktarten wie der 2/4-, 3/4-, 4/4- oder 6/8-Takt.

Die Priiflinge missen in der Lage sein, Durtonleitern selbst zu schreiben, Halb- und Ganztonschritte
zu kennzeichnen und Dreiklange Uber einer Tonleiter zu bilden.

Neben gangigen musikalischen Bezeichnungen wie die verschiedenen Dynamikstufen oder
Artikulationsbezeichnungen wird auch musikgeschichtliches Wissen wie die zeitliche Einordnung
verschiedener Epochen geprift (vgl. NMV 2017, S. 11; BDB 20184, S. 1 ff.; BJBW 2015, S. 1 f.; BBMV
2018, S. 2).

Der Gehorbildungsteil der D1-Priifung beinhaltet zweitaktige Rhythmusdiktate in den oben
genannten Taktarten sowie das Horen von Fehlern in einer einfachen Melodie. Auch miissen die
Kandidaten sukzessiv gespielte Intervalle im Rahmen einer Quinte erkennen und bestimmen kénnen
(vgl. NMV 2017, S. 11; BDB 2018b, 0. S., BJBW 2015, S. 1; BBMV 2018, S. 2).
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Die D2-Priifung wird in der Theorie durch weitere Taktarten erganzt wie beispielsweise den 3/2- oder
6/4-Takt. Hinzu kommen auBerdem die Triolen mit Werten von Halben, Vierteln, Achteln und
Sechzehnteln, ebenso werden Synkopen Teil der Priifungsanforderungen. Neben den Durtonleitern
missen die Priflinge nun auch die Molltonleitern in ihren Formen dolisch, harmonisch und melodisch
beherrschen. Die Bestimmung von Intervallen wird auf den Raum einer Oktave erweitert und der
Aufbau von Dreiklangen jeden Geschlechts (Dur, Moll, ibermaRig und vermindert) fur die Prifung
vorausgesetzt. Darliber hinaus wird die Liste der Vortragsbezeichnungen und der Epochen mit den

dazugehorigen Komponisten umfangreicher (vgl. z. B. NMV 2017, S. 17).

Der Gehorbildungsteil in der D2-Priifung erweitert sich auf ein viertaktiges Rhythmusdiktat in
moglichen Taktarten wie unter anderem dem 3/4- oder 6/8-Takt.

Intervalle sind nun sowohl simultan als auch sukzessiv gespielt zu bestimmen. Ebenso wie im
schriftlichen Teil kdnnen diese einen Abstand von bis zu einer Oktave haben und miissen sowohl
abwarts als auch aufwarts benannt werden kénnen.

Wie auch bei der D1-Priifung wird ein Melodiediktat durchgefiihrt (vgl. z. B. BBMV 2018, S. 3).

Die letzte und anspruchsvollste Priifung, das D3-Abzeichen, fordert neben den Inhalten der
vorangegangenen Stufen in der schriftlichen Prifung nun auch Duolen und Quartolen.
Asymmetrische Taktarten wie etwa ein 7/8-Takt sollten den Teilnehmern bekannt sein. Als Erganzung
zu den verschiedenen Formen der Dreiklange und den Akkorden werden auch vierstimmige Akkorde
geprift, dazu zahlen der Dominantseptakkord, der verminderte Septakkord und auch der
Mollseptakkord inklusive aller Umkehrungen.

Die Kandidaten sollten mit den Grundbegriffen der Ornamentik vertraut sein und auch
Transpositionsfahigkeiten besitzen.

Die musikgeschichtliche Priifungsaufgabe wird durch die Abfrage von typischen Formen und

Gattungen der jeweiligen Epochen ergénzt (vgl. z. B. BBMV 2018, S. 4).

Neben einem viertaktigen Rhythmusdiktat, welches alle Notenwerte und Zusammensetzungen wie
Triolen oder Synkopen enthalten kann, ist ein Intervalldiktat von verschiedenen Grundténen aus
enthalten. Ebenso wird ein viertaktiges, tonales Melodiediktat mit allen Notenwerten und
rhythmischen Konstellationen in der Prifung durchgefiihrt (vgl. z. B. NMV 2017, S. 23).

In Bayern und Baden-Wirttemberg wird ebenfalls das Erkennen und Bestimmen verschiedener

Akkorde verlangt (vgl. BJBW 2014, S. 1; BBMV 2018, S. 4).
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5.3.2 Bewertungen

In der Vorstellung der einzelnen Verbande wurde die Bewertung durch Schulnoten oder auch mit

Hilfe eines Punktesystem bereits kurz angesprochen, diese unterscheiden sich in den verschiedenen

Bundeslandern geringfligig.

In Bayern wird lediglich iber das schulische Notensystem bewertet und keine weiteren Kriterien

vorgegeben. Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen teilen die Prifungen in

unterschiedliche Kategorien auf, in denen jeweils zehn bis zwanzig Punkte erreicht werden kénnen.

Abbildung 4: Priifungsprotokoll D1/D2/D3 (NMV 2012, S. 1)

Abbildung 5: Priifungsprotokoll JMILA Bronze (BDB o. J.b, S. 2)
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In den oben abgebildeten Prifungsprotokollen des NMV und BDB sind die einzelnen Kategorien

aufgelistet. Der NMV unterteilt in die einzelnen Priifungsabschnitte Tonleitern, Pflichtstiick,

Selbstwahlstlick und Blattspiel, in denen unterschiedlich viele Punkte gesammelt werden kénnen.

Diese werden addiert und diirfen 36 Punkte fiir das erfolgreiche Absolvieren nicht unterschreiten

(vgl. NMV 2012, S. 1 ff.).
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Das Priifungsprotokoll des BDB ist etwas detaillierter gegliedert. So werden nicht die einzelnen
Teilaufgaben der praktischen Prifung bewertet, sondern mehr Wert auf den Gesamteindruck gelegt.
Hierzu zdhlen neben den Aufgaben des Tonleiter- und Vom-Blatt-Spielens ebenso der Klang, die
musikalische Gestaltung und die rhythmische sowie technische Genauigkeit. In jeder Kategorie
kénnen zehn Punkte erreicht werden. Auch hier werden, wie oben genannt, in jedem der drei
Prifungsteile 36 Punkte zum Bestehen bendtigt (vgl. BDB o. J.b, S. 3).

In der Prifungsordnung der BJIBW ist ebenso von einer Aufteilung in sechs Bewertungsstufen die

Rede, eine Auflistung dieser ist allerdings nicht enthalten (vgl. BIBW 2018b, S. 11).
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6. Vergleich von ABRSM und den D-Priifungen

6.1 Allgemein

Als Vorreiter der musikalischen Leistungsabzeichen kdnnte man das Vereinigte Kénigreich nennen,
da die Entwicklung deren Priifungen fast 100 Jahre vor den JMLAs in Deutschland erfolgte.

Die ersten Bewertungen fiihrte ABRSM im Jahre 1890 (vgl. ABRSM 2019d, o. S.) durch, wohingegen
diese bei uns erst 1984 (vgl. BDB 2021b, o. S.) eingefiihrt wurden.

Zu Beginn steht eine groRe und auch wichtige Gemeinsamkeit der beiden Leistungsstufensystem.
Sowohl das System von ABRSM als auch die D-Priifungen sind freiwillige Prifungen.

Sie dienen lediglich der Einschatzung des Leistungsniveaus und der Erhaltung der Motivation der
Schiiler.

In einigen Musikvereinen in Deutschland ist dem eigentlichen groRen Orchester ein Jugendorchester
vorgeschaltet, um von Anfang an die Instrumentalschiiler an das Zusammenspiel mit anderen
Instrumenten heranzufihren. Um im richtigen Musikverein mitspielen zu kénnen, wird teilweise das
erfolgreiche Ablegen der D2-Priifung vorausgesetzt (vgl. Musikverein Berkheim 2021, 0. S.). Damit

sichert sich das Blasorchester ein gewisses Mal an Qualitat bezliglich des Konnens neuer Mitglieder.

Priifungsorganisation

Ein groRer Unterschied dieser beiden Institutionen liegt in der Organisation der Prifungen.

So stellt ABRSM ein festes Regelwerk sowie eine umfangreiche Priifungsordnung aller Stufen zur
Verfligung. Das sorgt dafir, dass alle Abnahmen auf die gleiche Art und Weise durchgefiihrt werden.
Durch das Verbandsystem in Deutschland, ohne libergeordnete, regelgebende Institution, ist dies
nicht moglich.

Die einzelnen Mitgliedsverbdande beziehungsweise sogar die jeweiligen Kreisverbande, die die
Prifungen abnehmen, sind in der Umsetzung der Regularien sehr frei. Wie aus der Tabelle, die ich fir
den Vergleich der vier Bundeslander angefertigt habe, zu entnehmen ist, kiimmern sich verschiedene
Instanzen um die Organisation der Lehrgange und Prifungen.

So werden beispielsweise sowohl in Baden-Wiirttemberg als auch in Nordrhein-Westfalen die
Juniorpriifungen von den ausrichtenden Musikvereinen durchgefiihrt und abgenommen. Erst die D1-
Prifungen organisieren weitestgehend die Mitgliedsverbanden, kdnnen aber in Baden-Wirttemberg
ebenso wie die Abnahme des Juniorabzeichens auch von den Musikvereinen durchgefiihrt werden
(vgl. BJBW 2018b, S. 1). In Bayern und Niedersachsen hingegen sind die jeweiligen Verbande fir die
Organisation aller Prifungsstufen zustandig (vgl. BBMV 2018, S. 1; NMV 2017, S. 5).
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Kommission

Besteht bei ABRSM die Prifungskommission lediglich aus einem Juror (vgl. ABRSM 20204, S. 11),
wohnen den Priifungen der JIMLAs mindestens zwei qualifizierte Fachprifer bei (vgl. BDB 200643, S. 2).
Die Qualifikation der Juroren spielt eine groRe Rolle, da sie auch die Verantwortung fir die
Prifungsergebnisse tragen.

So handelte es sich in England anfangs neben den Lehrkraften der ,,Royal Schools” auch um
professionelle Musiker. Mittlerweile missen zukiinftige ABRSM Priifer ein Bewerbungsverfahren
durchlaufen. In der Podcast-Folge How to become an examiner erklart John Holmes das Vorgehen
und nennt einige Anforderungen, die Bewerber mitbringen sollten. Dazu zahlt exemplarisch neben
,[...] a good range of experience [...]“ (Holmes, Walker o. J., 0. S.) auch ein ,,[...] teaching background
[...]“ (ebd.). Da das Prifungskomitee im Vereinigten Konigreich in der Regel aus nur einem Juror
besteht, ist es umso wichtiger, dass dieser eine umfassende fachliche Qualifikation vorweist und

ausreichend Erfahrung besitzt, eine solche Priifung abzunehmen.

In Deutschland ist die Aufstellung der Kommission anders geregelt, da auch hier keine bundesweit
einheitliche Regelung vorliegt. Dennoch findet man in den Priifungsordnungen der Bundeslander
Bayern und Nordrhein-Westfalen die gleichen Vorgaben fir die Zusammensetzung der
Prifungskommission. So heiRt es dort, dass sich mindestens zwei entsprechend qualifizierte
Fachprifer in der Jury befinden sollen. Diese werden von den ausfiihrenden Mitgliedsverbanden
bestellt (vgl. BBMV 2018, S. 1). Der BDB, nach dessen Richtlinien der BVN seine Prifungen abhilt,
schreibt in der Prifungsordnung sogar ausdriicklich: ,,Priifungsabnahmen mit einem Priifer sind
unzuldssig” (BDB 20064, S. 2). Eine Definition von entsprechend qualifiziert wird aber in beiden

Verbanden nicht gegeben.

Ahnliche Informationen werden auch in der Priifungsordnung des NMV festgehalten.
Hier setzt sich die Kommission ebenfalls aus mindestens zwei Juroren zusammen, werden hier aber
genauer beschrieben. So hat den Priifungsvorsitz der zustandige LMD oder ein Vertreter dessen,
zusatzlich nimmt ein Kreisverbandsvertreter die Rolle des Beisitzers ein. Lehrgangsleiter und
Dozenten kénnen als weitere Fachberater der Priifung beiwohnen, haben aber auf die Bewertung
keinen Einfluss (vgl. NMV 2017, S. 6).
Vergleichsweise allgemeine Vorgaben wie in Bayern oder Nordrhein-Westfalen findet man auch in
der Prifungsordnung der BJBW. Hier variiert die Kommission zwar in den einzelnen Priifungsstufen,
eine genauere Qualifikation der Prifer wird aber auch hier nicht vorgegeben. Beim Juniorabzeichen
prift der Musikverein selbst, bei den D1- und D2-Priifungen nimmt der Kreisverbandsjugendleiter die
Priifung ab und bei der D3-Priifung befindet sich ein Zustandiger des Landesverbandes
der Blaserjugend in der Jury (vgl. BIBW 2018b, S. 1).
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Ablauf

Ein weiterer Faktor, der bei dem Vergleich der beiden Institutionen betrachtet werden sollte, ist der
Ablauf der Prifungen. Unter dem Punkt 4.2.2 Priifungsinhalte wurde die Dauer der einzelnen
Prifungen im System ABRSM tabellarisch aufgelistet.

Fir die D-Priifungen sind keine genauen Zeiten festgehalten, was erneut damit zu erklaren ist, dass
die Auszurichtenden in der Umsetzung der Priifungen und auch bei der Festlegung der Inhalte sehr
frei sind. Meist finden vor den eigentlichen Prifungsterminen verpflichtende Vorbereitungsseminare
oder -lehrgange statt.

Im Blasmusikverband Vorspessart e.V. in Bayern fand dieses Jahr beispielsweise ein sogenannter
Check-up Tag zwei Wochen vor der D1-Prifung statt. Fir die D2-Priifung wurden von diesem
Verband zwei eintdgige Vorbereitungskurse veranstaltet (vgl. Blasmusikverband Vorspessart e.V.
2021, S. 1).

Im NMV dagegen werden Lehrgange fiir die Vorbereitung angeboten, die sich lber einen bis drei
Monate fur die D1- und D2-Priifung erstrecken sollen. Die Lehrgénge fiir die D3-Priifung umfassen

zwei bis vier Monate (vgl. NMV 2017, S. 9 ff.).

6.2 Leistungsstufen

Zunachst stellt die Aufteilung der Leistungsstufen in drei Kategorien in Deutschland, und in acht in
England, einen groRen Unterschied dar.

So ist im ABRSM-System durch die Vielzahl an Stufen eine langsame und auch deutlich héhere
Steigerung des Leistungsniveaus maoglich. Die Schwierigkeitsstufen der Priifungen liegen nicht weit
voneinander entfernt und meiner Meinung nach ist so eine kontinuierliche Steigerung der Leistung
der Kandidaten leichter zu erzielen. Ein zuséatzlicher Vorteil, der daraus resultiert, ist, dass zwischen
den einzelnen Prifungen nicht wie in Deutschland zwei Jahre (vgl. BBMV 2018, S. 1) liegen miissen,
sondern diese in klrzerer Zeit abgenommen werden kdnnen. Das setzt allerdings die Bereitschaft
und auch die Motivation der Teilnehmer voraus.

Dadurch, dass die Priiflinge in England keiner Altersbeschrankung unterliegen oder, zumindest bis zur
sechsten Stufe, nicht an vorherige Priifungsleistungen gebunden sind, wird eine Teilnahme zusatzlich

erleichtert (vgl. ABRSM 20163, S. 8).

In Deutschland hingegen wird in den verschiedenen Verbanden entweder ein Mindestalter, meist 12
Jahre fir die D1-Prifung (vgl. NMV 2017, S. 6), oder eine bestimmte Anzahl an Unterrichtsjahren, in

Bayern beispielsweise drei, auf dem zu prifenden Instrument gefordert (vgl. BBMV 2018, S. 1).
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Im System von ABRSM ware es moglich, mit Beginn des Unterrichtes auf einem Instrument jahrlich,
sofern das Angebot besteht, eine ABRSM-Priifung abzulegen. Je nachdem wie talentiert und auch
fleiRRig die Schiiler sind, haben sie die Moglichkeit, durch den Prep Test langsam in das
Prifungssystem eingefiihrt zu werden und auch die Initial Grade vor die eigentlichen acht Stufen zu
schalten. Die Schiler haben somit ein Ziel, auf das sie sich vorbereiten und sich so ihre Motivation
bewahren kdnnen.

Wie oben erwadhnt, ist dies natdirlich nicht pauschal moglich, da jeder Schiiler individuell behandelt
und auch sein Leistungsniveau von der Lehrkraft eingeschatzt werden muss, um negative

Erfahrungen mit dem Priifungssystem moglichst auszuschliel3en.

Durch die Einfiihrung des Juniorabzeichens in Deutschland wurde die Liicke bis zur ersten
bewerteten Prifung etwas geschlossen. Die Priiflinge werden langsam an das Bewertungssystem
herangefihrt und erhalten dhnlich wie durch den Prep Test eine Einschdtzung ihres Leistungsstandes.
Fiir die eigentlichen D-Priifungen raten die Mitgliedsverbande ,[...] eine Vorbereitungszeit von 2
Jahren [...]1“ (BBMV 2018, S. 1) zwischen den einzelnen Prifungen einzuhalten, was meiner Meinung
nach den Aufbau einer gewissen Routine stért und die Motivation der Schiller so nur schwer

dauerhaft aufrecht erhalten werden kann.
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6.3 Priifungsgebiihren

Ein weiterer grolRer Unterschied liegt in der Hohe der Priifungsgebiihren der unterschiedlichen
Institutionen. Vom BDMV werden keine einheitlichen Betrage festgelegt, da auch dafir die jeweiligen
Ausrichter verantwortlich sind. Der Musikbund von Ober- und Niederbayern e.V., kurz MON, hat auf
seiner Internetseite die Kosten fiir die jeweiligen Bezirke veroffentlicht.

Abweichungen zu anderen Musikverbanden und auch Musikvereinen sind naheliegend, kdnnen aber
nicht belegt werden.

Zum besseren Vergleich sind hier die Kosten des MON und von ABRSM tabellarisch aufgefiihrt.

Tabelle 5: Priifungsgebiihren (MON 2020, 0. S.)

Priifungsgebiihren
Junior-Priifungen
Die Kosten fiir Junior-Priifungen im MON liegen bei 1,50€ pro Person.

D1 und D2-Priifungen

Teilpriifung Praxis Teilpriifung Priifung Nicht-Bezirks- Nicht-
Theorie Gesamt Priiflinge MON

Bezirk Amper 115,00€ 15,00€ 115,00€ [75,00€
Bezirk Bayerwald 115,00€ 15,00€ 120,00€ 80,00€
Bezirk Chiem- 23,00€ 23,00€ 23,00€ [75,00€
Rupertigau
Bezirk Donauwald 110,00€ 10,00€ 120,00€ I75,00€
Bezirk Inn-Chiemgau 25,00€ 25,00€ 25,00€ [75,00€
Bezirk Inn-Salzach 115,00€ 15,00€ 115,00€ [75,00€
Bezirk Jsar-Mangfall 25,00€ 25,00€ 25,00€ [75,00€
Bezirk Isar-Vils-Rott 110,00€ 10,00€ [20,00€ [75,00€
Bezirk Lech-Ammersee (Ausfallgeblhr bei Absage innerhalb der letzten 4 Wochen): [75,00€

115,00€
Bezirk Mittelbayern 25,00€ 25,00€ 25,00€ 50,00€ 50,00€
Bezirk Miinchen 110,00€ 10,00€ 110,00€ 15,00€ [75,00€
Bezirk Oberland 15,00€ 15,00€ 15,00€ 15,00€ [75,00€
Bezirk Werdenfels keine keine keine 15,00€ 1125,00€

Tabelle 6: Practical exam fees (ABRSM 2021, 0. S.)

Prep Test / Vorbereitender Test 66 EUR
Initial Grade / Vorstufe 70 EUR
Grade 1 / Stufe 1 78 EUR

Grade 2 / 5tufe 2 85 EUR

Grade 3 / Stufe 3 90 EUR

Grade 4 / 5tufe 4 101 EUR

Grade 5 / Stufe 5 104 EUR

Grade 6 / Stufe 6 118 EUR

Grade 7 / Stufe 7 135 EUR

Grade 8 / Stufe 8 161 EUR
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Herr Hans-Bernd Lorenz, LMD fir Blasmusik im NMV, teilte mir mit, dass die Priifungsgebihren stark
von ,[...] Zuschiissen, Teilnehmerzahlen, Dozentenhonoraren und dem Anteil von [Ehrenamtern] [...]“
(Lorenz 2021, o. S.) abhangig sind. Zunachst wird der Eigenbetrag von etwa 50€ bis 100€ von den
Kandidaten beglichen. Da aber auch der Musikverein von der Leistungsprifung und -steigerung
seiner Mitglieder profitiert, werden diese Kosten, zumindest teilweise, oft erstattet (vgl. ebd.).

Daher sind flir den Vergleich die Betrage fiir Nichtmitglieder aus der Tabelle des MON am
aussagekraftigsten, da nicht hervorgeht, ob die Kosten flir Mitglieder zusatzlich von dem jeweiligen

Musikverein bezuschusst werden oder es sich um den Gesamtbetrag handelt.

Die Tabelle des MON fiihrt ausschliefilich die Kosten fiir die D1- und D2-Priifung auf, da die
D3-Prifung in Bayern mit einem mehrtagigen Lehrgang einhergeht, wodurch auch Verpflegungs- und
Ubernachtungskosten entstehen.

So beladuft sich der Betrag des diesjahrigen Lehrgangs fiir die D3-Priifung auf 215€ fir
MON-Mitglieder und 290€ flr Nichtmitglieder. Es handelt sich hierbei um einen flinftagigen Kurs mit
anschlieRender Priifung in der Bayerischen Musikakademie Marktoberdorf (vgl. MON 2021, S. 1).

Durch die unterschiedliche Anzahl der Stufen und der Tatsache, dass in England ausschlieRlich
Prifungen ohne Vorbereitungskurse stattfinden, konnen die Preise nicht direkt verglichen werden.
Dennoch kann eine deutliche Differenz festgestellt werden.

Der Durchschnitt der Gebihren fiir die D1- und D2-Prifungen im MON betragt 77,31€ und liegt somit

noch knapp unter dem Beitrag fir die erste Stufe von ABRSM.

Lasst man die Tatsache der Vorbereitungskurse, Lehrginge und Ubernachtungen im Bereich der D-
Prifungen auller Acht, ergibt sich im MON ein durchschnittlicher Priifungsbeitrag von 148,20€ fiir
Nichtmitglieder. Der Durchschnitt bei den ABRSM-Priifungen betragt 109€.

Das Juniorabzeichen beziehungsweise der Prep Test und die Initial Grade wurden bei der Ermittlung
auBer Acht gelassen.

Zunachst kénnte man nun annehmen, dass ABRSM-Priifungen um etwa 40¢€ billiger sind, allerdings
sollte beachtet werden, dass in Deutschland drei und in England acht Stufen geprift werden kénnen.
Errechnet man anhand der Durchschnittspreise den Gesamtbeitrag fiir alle Stufen in den beiden
Systemen, ergibt sich eine Differenz von 427,40€, um die das ABRSM-System teurer ist.

Mit 872€ im Vergleich zu 444,60€ handelt es sich sogar um fast den doppelten Betrag.

Hinzu kommt, dass in Deutschland musiktheoretische Priifungen in die Ablegung der einzelnen

Abzeichen integriert sind, in England hingegen separate Prifungen erforderlich sind.
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Wie oben erwihnt, kénnen einige Faktoren, wie Ubernachtungskosten, nicht herausgerechnet
werden. Aus diesem Grund ist es eher reprasentativ, sich auf die Durchschnittbetrage der D1- und
D2-Priifungen zu beziehen. Auf dieser Basis kann die Aussage, dass die musikalischen

Leistungsprifungen in England teurer als in Deutschland sind, getroffen werden.

6.4 Bewertungskriterien und -schliissel

Als letzter groBer Unterschied der beiden zu vergleichenden Systeme sind die Aspekte der
Bewertung und Ermittlung der Gesamtnote zu betrachten.

Die sogenannten marking criteria von ABRSM sind im Anhang unter den Gliederungspunkten 10.3 bis
10.7 zu finden. Diese Listen sind sehr detailliert ausgearbeitet, lassen wenig Spielraum und
ermoglichen eine objektive Punktevergabe. Das erleichtert das Vorgehen fiir die Juroren und sichert
auch den Kandidaten eine nachvollziehbare Bewertung. Da einzelne Prifungsabschnitte, das
Vorspielen, der technische Teil und die praktische Gehorbildungspriifung, separat bewertet werden
und im Nachhinein daraus eine Gesamtnote ermittelt wird, stellt das Endergebnis einen
aussagekraftigen Durchschnitt der Priifungsleistung dar. Hinzu kommt die Untergliederung der
einzelnen Prifungsbereiche.

Eine ausflhrliche Erklarung und eine veranschaulichende Tabelle sind unter dem Gliederungspunkt

4.2.3 Bewertungsschliissel zu finden.

Im Gegensatz dazu steht das Bewertungsverfahren der D-Priifungen.

Auch dieses ist in Deutschland nicht einheitlich geregelt. So vergeben einige Verbande Schulnoten,
andere hingegen nutzen wie ABRSM ein Punktesystem. Die Gewichtung, im Sinne von den maximal
zu erreichenden Punkten der einzelnen Priifungsteile, unterscheidet sich je nach Veranstalter ebenso
wie das Verhaltnis der praktischen zur musiktheoretischen Priifung.

Bei einigen Verbadnden, wie beispielsweise beim BDB, werden die praktischen Vortrage in einzelne
Teilbereiche gegliedert. Weitere Informationen dazu findet man unter dem Punkt

5.3.2 Bewertungen.

Auch wenn vereinzelt Unterkategorien fir die praktischen Prifungen vorgegeben werden, sind die
Juroren sehr frei in der Bewertung. Dadurch ist das Endergebnis fir die Kandidaten im Vergleich zu

der Liste der marking criteria von ABRSM nicht weiter nachvollziehbar.

Eine Aufschliisselung und Begriindung der Benotung stellt auch fiir die Instrumentallehrer der
Teilnehmer eine groRe Hilfe dar, da so Problemfelder besser analysiert und behandelt werden

konnen.
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7. Posaunenchor

7.1 Entstehungsgeschichte

Als kirchliches Pendant zu den weltlichen Blasmusikvereinen steht der Posaunenchor. Dieses
Blechblaserensemble ist aus der Kirchengeschichte nicht wegzudenken, doch wie entstanden diese
Formationen und wodurch zeichnet sich ein Posaunenchor aus?

Wolfgang Schnabel nennt im Handbuch fiir Posaunenchorleiter einige definierende Merkmale, wie
beispielsweise das Laienmusizieren und das ohne finanzielle Vergiitung geleistete Ehrenamt. Neben
dem klassischen Einsatz im Gottesdienst umrahmen die Posaunenchore, als Vertreter der Kirche,
verschiedene Anlasse in der Gemeinde. Zwar lasst der Name auf nur eine Instrumentengruppe, die
Posaunen, schlielen, doch sind heutzutage alle Blechblasinstrumente in diesem Ensemble vertreten
(vgl. Niemann 2006, S. 8, zit. nach FrieR, Eismann 1995, 0. S.).

Neben Trompeten und Fliigelhdrnern gibt es vor allem in den Unterstimmen eine grol3e Vielfalt an
Instrumenten. Dies konnen beispielsweise Waldhdrner, Tenorhorner, Baritone, Tenorposaunen,
Bassposaunen, Euphonien und Tuben sein. Die Zusammensetzung der Instrumente ist von
Posaunenchor zu Posaunenchor unterschiedlich, eine standardisierte, festgelegte Besetzung gibt es
nicht. Zugunsten des homogenen Klangkérpers sollten hohe (Trompeten) und tiefe (Posaunen)
Stimmen jedoch moglichst ausgeglichen vertreten sein beziehungsweise sich die Mehrheit eher im
unteren Register ansiedeln.

Nach der oben genannten groben Definition von Wolfgang Schnabel bestehen Posaunenchore erst
seit etwa Mitte des 19. Jahrhunderts. Dennoch liegt der Ursprung der Geschichte dieses geistlichen
Blaserensembles sehr viel weiter zurlick. Schon in der Bibel findet man Zitate, die auf Blasermusik
zum Lob Gottes hinweisen. So schreibt Niels Niemann von ,,[m]ehr als dreitausend Jahre[n] Musik-
und Glaubensgeschichte [...]“ (Niemann 2006, S. 9) die dem Posaunenchor zugrunde liegen.
Giovanni Aloixe, ein Posaunist um 1500, richtete zu dieser Zeit schon Motetten fir Blaserchore ein.
Bildguellen aus den Anfangen des 16. Jahrhunderts belegen ebenso das Musizieren mit

Posaunenensembles (vgl. Evangelischer Posaunendienst in Deutschland e.V. 0. J.,, 0. S.).

Durch die Erweckungsbewegung im 19. Jahrhundert wurde dann der Grundstein fiir die heutige
Posaunenchorarbeit gelegt. Diese Bewegung hatte zum Ziel, die Gemeinden hin zu neuem Glauben,
weg von wissenschaftlicher Theologie, zu geleiten. Es sollte eine neue Gemeinschaft durch
gemeinsames Singen, das Abhalten von Waldgottesdiensten oder von Bibelstunden entstehen. Bald
schon erreichte diese Bewegung auch die offizielle Kirche und Kindergottesdienste, ebenso wurden

Musikgruppen von Pastoren in die Gemeinden integriert (vgl. Niemann 2006, S. 58 f.).
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Blaserensembles eigneten sich zu dieser Zeit besonders gut dazu, die singende Gemeinde zu
unterstltzen. Durch die natirliche Lautstarke und das einfache Transportieren der Instrumente
konnte, und kann auch heute noch, mit Leichtigkeit Gber weite Distanzen auf Veranstaltungen
aufmerksam gemacht werden. In den Gemeinden des Minden-Ravensburger Landes entstanden
dann die ersten Posaunenchore, die die Veranstaltungen der Erweckungsbewegung unterstitzten.
Hierbei handelte es sich um stark glaubige Laien, die nur in seltenen Fallen im Umgang mit ihren

Instrumenten geschult waren (vgl. Evangelischer Posaunendienst in Deutschland e.V. 0. J., 0. S.).

Als Grindervater der Posaunenchorarbeit tritt Pastor Eduard Kuhlo, Vater des heute bekannteren
Johannes Kuhlo, auf. Er griindetet 1865 in seiner Gemeinde einen eigenen Posaunenchor und
engagierte sich spater als Vorsitzender im Jlinglingsverein. So organisierte er 1874 gemeinsam mit
den Sangerchoren die ersten Posaunentage in der Miinsterkirche in Herford. Bald reichte der Platz
der Kirche fiir die Vielzahl an Zuhdrern und Mitwirkenden nicht mehr aus. Diese Tradition der
Posaunentage erstreckt sich bis in die heutige Zeit (vgl. Niemann 2006, S. 66 f.).

So findet auch kommendes Jahr im Juli ein Landesposaunentag statt, welcher anlasslich des
100-jahrigen Jubildums des Verbandes evangelischer Posaunenchére in Bayern e.V., kurz VeP, in
Niirnberg abgehalten wird. Bis heute ist der Leitgedanke der Posaunenchorarbeit unverdndert, so
steht der Landesposaunentag nachstes Jahr unter dem Motto Um Himmels Willen, was eine
Anspielung auf die Verbindung der Blaser zu ihren Kirchengemeinden und auf das Musizieren zum

Lobe Gottes darstellt (vgl. VeP o. J.c, 0. S.).

Eduard Kuhlo engagierte sich zusatzlich auch in der Beschaffung von geeigneter Literatur fir die
Posaunenchorbewegung. So setzte und veroffentlichte er ,,[... ] von 1867 bis 1879 eine grolRe
handschriftliche Sammlung von Choralen, Volksliedern und Motetten [...]“ (Niemann 2006, S. 68) fir
seinen eigenen Posaunenchor. Schwierigkeiten lagen anfangs noch in den unterschiedlichen
Stimmungen der Instrumente und den noétigen Transpositionen der Notenschriften. Die Idee seines
Sohnes Johannes Kuhlo, die Bldser sollten aus der klingend notierten Partitur spielen, wie sie
beispielsweise Orgeln oder Chore verwenden, hat sich bis heute durchgesetzt.

Auch auf Einzelstimmen wurde schon damals in der Posaunenchorliteratur verzichtet.

Durch die Herausgabe mehrerer Notenblicher erlangten Vater und Sohn grolRe Erfolge. Eine
erweiterte Ausgabe des Posaunenbuchs der Minden-Ravensberger Posaunenchére unter dem Namen

Jubilate, welche im Jahr 1884 erschienen ist, wird auch heute noch gelegentlich in den

Posaunenchoren verwendet (vgl. Niemann 2006, S. 68 f.).
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Die beiden Weltkriege dammten die Posaunenchorarbeit sehr ein, da die Mdnner den Militardienst
antreten mussten und es den Frauen noch nicht zugetraut wurde, die Botschaft der Posaunenchére
angemessen zu verbreiten (vgl. Bayern2 2014, o. S.). Nach Kriegsende, 1945, dnderte sich die
Organisation der Posaunenchoére. Einige schlossen sich dem Christlichen Verein Junger
Mdnner/Menschen (CVJM) an. In anderen, vor allem nordlichen Bezirken, wurden Posaunenwerke
gegriindet. Diese wurden wiederum durch den Mauerbau in Ost- und Westdeutschland getrennt.
Erst 1994 griindete sich der Evangelische Posaunendienst in Deutschland, kurz EPID, ein Dachverband
fur alle, damals 31, Posaunenchorwerke und -verbande. Seinen Sitz hat dieser in Bielefeld, da dort
Johannes Kuhlo seinerzeit als Pastor tatig war. Mittlerweile vereinen sich circa 117.000

Posaunenchorblaser aus 29 Mitgliedsverbdnden unter dem Dach des EPiDs (vgl. EPiD o. J., 0. S.).

7.2 Verband evangelischer Posaunenchore in Bayern e.V. (VeP)

Da im EPiID 29 Mitgliedsverbande vertreten sind und es den Rahmen dieser Arbeit sprengen wiirde,
alle miteinander zu vergleichen und vorzustellen, werde ich mich auf meinen Heimatverband, den
Verband evangelischer Posaunenchére in Bayern e.V., konzentrieren. Wie im Vorwort erwahnt,
entstand die Idee zu dieser Bachelorarbeit aus den Reihen der Mitarbeiter und leitenden
Landesposaunenwarten dieses Verband. Somit liegen den spateren konzeptionellen Uberlegungen

zunachst die Struktur, die Organisation, der Aufbau und die Méglichkeiten des VeP zu Grunde.

Der VeP zahlt derzeitig 17.000 Blaser aus circa 880 Posaunenchdren, welche in ganz Bayern verteilt
sind (vgl. VeP 2021, S. 1). Dazu gehéren neben denen der evangelisch-lutherischen Kirche ebenso
freikirchliche und CVIM-Posaunenchére. Seinen Sitz hat der Verband in Niirnberg. Dort befindet sich
die Geschaftsstelle sowie die Arbeitsplatze der flinf hauptamtlichen Landesposaunenwarte (vgl. VeP
0. J.e, 0.S.). Zu ihnen gehort auch Sven Menhorn, mit dem ich mich in Bezug auf die konzeptionellen
Uberlegungen und (iber Einzelheiten ausgetauscht habe.

Die Landesposaunenwarte und die Geschaftsfiihrung sind dem Landesposaunenrat, kurz LPR,
untergeordnet. Neben 12 Vertretern, die von den Mitgliedschoren gewahlt wurden, gehdren ebenso
der Landesobmann, der leitende Landesposaunenwart, der Geschaftsfiihrer, ein Vertreter des CVIM
Bayern und einige ausschlieBlich beratende Mitglieder dem Gremium an (vgl. VeP 2021, S. 2). So ist
der LPR beispielsweise zustandig fiir die personelle Aufstellung innerhalb des Verbandes. Er ist
ebenso Entscheidungstrager fir die Aufnahme oder Entlassung von Mitgliedschéren (vgl. VeP 2017,

5. 7).
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Aufgaben des VeP sind neben dem allgemeinen Posaunenchordienst, also das Mitwirken und
Gestalten von kirchlichen Veranstaltungen und Gottesdiensten, die Organisation von Posaunentagen
und auch die Sicherung und Erweiterung von Blaserliteratur.

Ebenso hat die Férderung der einzelnen Blaser einen groflen Stellenwert im VeP. Dies geschieht
neben Besuchen der Landesposaunenwarte in den einzelnen Posaunenchdren vor allem durch
Seminare, Lehrgange und auch Blaserfreizeiten fir alle Altersklassen (vgl. VeP 2017, S. 1).

Lehrgange richten sich an Anfanger und Fortgeschrittene, aber auch an Chorleiter oder Ausbilder.
Seminare werden oft mit Schwerpunktthemen wie Blastechnik, der Vorstellung eines neuen
Blaserheftes oder speziell fiir Senioren angeboten. Daneben finden liber das Jahr verteilt einige
Blaserfreizeiten statt. Hierbei liegt der Fokus neben dem Musizieren ebenso auf der Gemeinschaft,
auch iber den eigenen Posaunenchor hinaus. Diese werden insbesondere speziell fir Kinder und
Jugendliche oder Familien angeboten, um die Angebote fiir alle Altersklassen ansprechend gestalten
zu kénnen. Etwa 1350 Blaser nehmen jahrlich an den eben genannten Veranstaltungen teil, die

Tendenz ist steigend (vgl. VeP 2021, S. 3).

Die Ausbildung der sogenannten Jungblaser findet in den einzelnen Posaunenchéren statt. Eine
Qualitatssicherung ist hierbei allerdings nicht gegeben. Anders als an Musikschulen miissen Ausbilder
keine Qualifikation vorweisen. Oft ibernehmen diese Aufgabe die Dienstéltesten oder die
Posaunenchorleiter. Die Wenigsten haben ein Pddagogikstudium absolviert und somit ausreichend
Grundkenntnisse, um eine fundierte Ausbildung auf dem jeweiligen Instrument gewéhrleisten zu
kénnen. Um diese Arbeit zu unterstiitzen, bietet der Verband regelmaRig Anfangerlehrgédnge an, die
gut angenommen und zahlreich besucht werden. Hierbei handelt es sich um drei Tage, an denen die
Kinder und Jugendlichen von ehrenamtlichen Mitarbeitern betreut und unterrichtet werden.
Mittlerweile gibt es eine lange Liste an Ehrenamtlichen, die selbst hauptberuflich unterrichten,
studieren oder ein musikalisches Studium abgeschlossen haben. Die Lehrgdnge sind sehr
abwechslungsreich gestaltet. So gibt es neben den blastechnischen Phasen, den sogenannten
Stimmgruppen, und dem gemeinsamen Musizieren im Plenum auch Workshops zu verschiedenen
musikalischen Themenfeldern.

Dennoch ist das Leistungsniveau riicklaufig beziehungsweise stimmen teilweise die Ansichten lGber
den Leistungsstand zwischen den Bldasern und den Ausrichtenden der Lehrgange nicht tiberein. Um
den Blasern eine Einschatzung ihres Niveaus zu erleichtern, hat der Verband vor einigen Jahren
Ubungsblatter angefertigt, an denen sie sich orientieren kdnnen (vgl. VeP o. J.a, 0. S.). Doch auch das
bleibt leider weitestgehend erfolglos. Eine weitere Moglichkeit, das Leistungsniveau zu sichern oder
gar anzuheben, kénnte ein Leistungsstufensystem darstellen. Mit verschiedenen Uberlegungen zu

diesem Thema maochte ich mich im nachfolgenden Kapitel befassen.
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7.3 Konzeptionelle Uberlegungen

Wie oben erwahnt, habe ich mich mit einem hauptamtlichen Landesposaunenwart, Sven Menhorn,
ausgetauscht, um bei meinen Uberlegungen méglichst nahe an der Realitat, und somit an der

Durchfihrbarkeit, zu bleiben.

Ziele

Zuerst sollte definiert werden, mit welchem Ziel die Einfiihrung eines Leistungsstufensystems in die
Posaunenchorszene begriindet werden koénnte.

Mein erster Gedanke war, wie in der vorliegenden Arbeit mehrmals angesprochen, das Niveau auf
Lehrgangen zu erhohen und demzufolge bestandene Priifungen als Berechtigung fiir eine Teilnahme
an einem Lehrgang zu verwenden. S. Menhorn duRerte diesbeziiglich Bedenken (vgl. Menhorn 2021,
Anhang S. 74), da so etwas natdirlich nicht innerhalb von ein paar Monaten durchgefiihrt werden
kénne. Es muisse ein langsamer, schleichender Prozess werden, was wiederum sehr aufwendig ware.
Als mogliches Ziel aber nennt er den Eintritt in den grofsen Posaunenchor, also den jeweiligen
Heimatchor, in den Jungblaser mit erfolgreicher Teilnahme an einer Prifung, nach oder wahrend der
Ausbildung, integriert werden. Das gleiche Prinzip kdnnte auch fir den Bezirkschor erfolgen. Hierbei
handelt es sich in der Regel um ein Zusammentreffen von Blasern aus vielen oder sogar allen Chéren
eines Dekanats. Dieser Posaunenchor probt, anders als die der Gemeinden, nicht wochentlich,
Treffen finden meist projektbezogen statt. Oftmals gibt es auch neben dem Bezirkschor einen kleinen
Chor, um beispielsweise klangliche Vielfalt in Konzerten oder Gottesdiensten bieten zu kénnen oder
auch fir das Einstudieren von doppelchérigen Werken. Diese treten eher als Auswahlensembles auf,
da manche Stimmen einfach besetzt sind und somit eine gewisse Sicherheit und Selbststandigkeit der
Blaser voraussetzt beziehungsweise gefordert wird. Um in diesen kleinen Chéren mitzuwirken, ware
es anzudenken, eine bestandene Priifung vorweisen zu miissen. Dieses Vorgehen wirde auch eine
Parallele zum System der D-Prifungen schaffen, da oft eine D2-Priifung fiir das Mitwirken im groRen
Blasorchester vorausgesetzt wird.

Die Teilnahme an einem Lehrgang mit Prifungsvoraussetzung konnte sich S. Menhorn eher bei
Jungblaserlehrgangen vorstellen. Es wird geraten, mehrere dieser Art zu besuchen, bevor man sich
beispielsweise dem Fortgeschrittenenlehrgang oder einem Blastechnikseminar widmet.

Da es sich bei den Teilnehmern in fast allen Fallen um Kinder und Jugendliche, und wie der Name
sagt, um blutige Anfanger handelt, ware es um einiges leichter, ein Prifungssystem einzufiihren. Eine
weitere Idee, die S. Menhorn duliert, ist ein eigener Zweig an Lehrgangen. So kénne neben dem
derzeitigen Fortbildungsangebot ein separates System eingefiihrt werden, in dem die Teilnehmer alle
Leistungsstufen, von Anfanger bis Fortgeschritten, durchlaufen und jeder nachste Lehrgang erst mit

bestandener Prifung besucht werden kann (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 74).
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Beide Systeme nebeneinander stattfinden zu lassen, ist ,[...] aufgrund fehlender Kapazitaten [...]“
(Menhorn 2021, Anhang S. 74) nicht moglich, weshalb das bestehende durch ein neues ersetzt
werden misse (vgl. ebd.). Meiner Meinung nach ist ein neues Lehrgangssystem, wenn man dies denn
mochte, die einzige Moglichkeit, um ein Priifungssystem zu etablieren. Natirlich ist es nicht moglich,
plotzlich fir alle Lehrgédnge eine Prifung zu fordern, da dadurch die Teilnahmebereitschaft mit
Sicherheit gegen Null gehen wiirde. Allerdings kénnte man von Beginn an, sprich mit einem neuen
Anfangerlehrgang oder sogar Brass Day — ein einzelner Tag fiir Jungblaser in ihrem jeweiligen Bezirk,
der von ehrenamtlichen Mitarbeitern durchgefihrt wird — ein Priifungssystem einflihren und zum
Abschluss des Lehrgangs diese Uberpriifungen abhalten.

Ein groBer Kritikpunkt, der ein Leistungssystem mitbringen wirde, ist das Konfliktpotential mit der
Intention und der Aufgabe der Posaunenchorarbeit und der des Verbandes. Die Hauptaufgabe der
Posaunenchore ist der kirchliche beziehungsweise christliche Gedanke, das Musizieren zum Lobe
Gottes, weshalb gerade Wert daraufgelegt wird, alle daran teilhaben zu lassen, unabhangig von
ihrem Leistungsstand (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 74). Dennoch entwickelt sich alles weiter,
warum nicht auch die Posaunenchorszene? Die Prifungen kdnnen und miissen mit geringen
Anforderungen starten, sodass sich niemand ausgeschlossen oder zu etwas ihm Unmadglichen

gedrangt oder gar gezwungen fihlt.

Orientierung an bestehenden Systemen

Um ein neues Konzept fir ein Leistungssystem im Posaunenchor zu entwickeln, ist es von Vorteil,
Erprobtes aus anderen Systemen anzuwenden. Auch hierzu habe ich die Meinung des
Landesposaunenwartes Sven Menhorn eingeholt.

Da sich die Posaunenchorarbeit in erster Linie auf ihr musikalisches Amt in der Gemeinde
konzentriert, werden musiktheoretische Kenntnisse eher selten gefordert. Wie gesagt sollten
Prifungen die Blaser nicht Giberfordern oder abschrecken. Daher ware es denkbar, sich in dieser
Hinsicht an dem System von ABRSM zu orientieren und eine rein praktische Priifung abzuhalten. Die
Abfrage verschiedener Tonleitern und ihren Vorzeichen oder musikalischer Fachbegriffe konnte
einen separaten Priifungsteil abdecken. Wie auch bei ABRSM kénnte man neben dem Vortrag
unterschiedlicher Stlicke auch technische Fertigkeiten, wie das Tonleiterspiel, und auch theoretische
Kenntnisse prifen (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 74). Einem Priifungsteil zur Gehorbildung stehe ich
eher kritisch gegeniber, da diese Form der Musiklehre in den Posaunenchéren kaum bis gar nicht
thematisiert wird.

Das Zusammenspiel mit anderen Blasern, sei es anfangs noch mit mehreren in einer Stimme und in

spateren Prifungen allein, kann ich mir wiederum sehr gut vorstellen.
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Diese Fahigkeit, auf andere zu reagieren und trotzdem selbststdndig seine Stimme zu halten, ist das A
und O beim Musizieren im Posaunenchor.

Ein weiteres Argument, das S. Menhorn nennt, ist der zusatzliche Aufwand, den eine zweite,
theoretische Prifung mit sich bringe (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 75). Es missten
Theorieprifungen angefertigt werden und die anschlieBende Korrektur organisatorisch durchdacht
werden. Wirde man beispielsweise eine Priifung am Ende eines Lehrgangs abhalten, wére die Zeit
fiir die Korrektur, Besprechung der Prifungskommission, Auswertung der Ergebnisse, Ausstellung der
Urkunden und die Bekanntgabe der Ergebnisse hdchstwahrscheinlich zu knapp. Ganz davon
abgesehen ist es schwierig, das Leistungsniveau zusatzlich auf die Theorie zu erweitern. Es werden in
den Posaunenchdren unterschiedliche Instrumentalschulen fiir die Ausbildung verwendet. Ob und in
welchem Umfang theoretische Kenntnisse dort thematisiert werden, lasst sich schwer fassen und so

wiirde sich die Niveauspanne durch diese Priifung meiner Meinung nach deutlich ausweiten.

Ein weiterer Punkt, den man von ABRSM lbernehmen kdnnte, ist die Bewertung. Hierbei ist zunachst
nicht die Rede von dem System oder der Durchfiihrung dieser Beurteilung, sondern lediglich von der
Messung mit Hilfe einer Punkteskala. S. Menhorn duflert sich dazu wie folgt: ,Ich kann mir vorstellen,
dass es gerade auch fir Priiflinge im Schulalter ein schoneres Gefiihl ist, keine Schulnote zu
bekommen” (Menhorn 2021, Anhang S. 75).

Naturlich handelt es sich wie bei allen musikalischen Aktivitadten von Amateurmusikern, um ein reines
Hobby. Auf ein Schulnotensystem, wie es die D-Priifungen teilweise verwenden, zu verzichten, ist
eine gute Moglichkeit, den Schulcharakter zu umgehen und so eventuell auch den Druck auf die
Teilnehmer zu mindern.

Eine Bewertung nach dem System des ABRSM wiederum ist in der Erstellung sehr aufwendig,
dennoch kénnte man den Grundgedanken Gibernehmen und es an das Posaunenchorspiel anpassen.
Ich kénnte mir vorstellen, dass verschiedene Kriterien formuliert werden, auf welche in der Priifung
Wert gelegt wird. Dies kdnnte beispielsweise neben dem Zusammenspiel mit anderen Bldsern, die
Beachtung von Vortragsbezeichnungen, auch die Kérperhaltung, der Fluss der Musik und natdrlich
auch die Richtigkeit der Téne sein. Um den Aufwand fiir das Erstellen verschiedener Abstufungen in
jedem Bewertungsfeld so gering wie moglich zu halten, wére es denkbar, mit Hilfe eines Balkens,
dhnlich wie es auch bei Umfragen oft praktiziert wird, das Ergebnis zu ermitteln. So miissten nur zwei
Leistungen, wie beispielsweise Das Zusammenspiel mit anderen Bldsern stellt keinerlei Probleme dar
und Das Zusammenspiel mit anderen Bldsern bereitet noch sehr grof3e Schwierigkeiten, formuliert
werden. Durch eine Unterteilung des Balkens in zum Beispiel zehn Abschnitte kdnnen auch

Leistungsstdande dazwischen festgehalten werden.
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Ein Punkt, den S. Menhorn aus dem System der D-Priifungen Gbernehmen wiirde, ist das Absolvieren
aller Leistungsstufen nacheinander. Ein Uberspringen sollte nicht méglich sein. Dies sichert einen
stetigen kontrollierbaren Leistungsanstieg und Enttauschungen bei eventueller Uberschitzung der
Leistung kénnen vermieden werden. Ausnahmen kdénnten Prifungen im Juniorbereich darstellen, um
Quereinsteigern den Zugang zu einem Prifungssystem zu erleichtern und ansprechender zu

gestalten (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 75).

Als weiteren Punkt flihrt S. Menhorn die Literaturlisten an (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 74).
Natdrlich sollten Pflicht- und Selbstwahlstlicke auf eine Auswahl begrenzt werden. Die Schwierigkeit
der einzelnen Chorale oder Musikstiicke in den unterschiedlichen Stimmen (Sopran, Alt, Tenor, Bass)
ist sehr breit gefachert, sodass eine Liste mit geeigneter Literatur fiir Ober- und Unterstimmen
angefertigt werden sollte. Hierbei kdnnte man auch verschiedene Kategorien wie Chorile,
Choralfantasien, Etiiden und Konzertstiicke einflihren. Eine Mdglichkeit ware es, sich an den
Regelungen des BBMV zu orientieren und eine kleine Auswahl an Stiicken festzusetzen, welche
vorbereitet werden miissen. Das wiirde vor allem die Vorbereitung, sollte sie auf Lehrgangen oder
separaten Kursen stattfinden, fiir die Dozenten vereinfachen, da alle die gleiche Literatur
beherrschen missten. Eine Liste fiir ein Selbstwahlstiick konnte umfangreicher ausfallen, um alle

Vorlieben der Blaser zu bericksichtigen.

Wie im Laufe dieses Unterpunktes Orientierung an bestehenden Systemen schon erwahnt, kénnten
Inhalte der Priifungen von ABRSM und den D-Priifungen Gbernommen werden. Auch das hélt S.
Menhorn fir sinnvoll (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 75). An dieser Stelle méchte ich sie noch einmal
zusammenfassen: Vortrags- und Selbstwahlstiicke konnen ebenso wie Etiiden aus Blaserschulen
einen grolRen Teil der praktischen Priifung einnehmen; technische Fertigkeiten kénnen mit Hilfe von
Tonleitern, Dreiklangen, Naturtonbindungen oder Fingeriibungen abgefragt werden; in einem
miindlichen Prifungsteil ware es moglich, das Wissen der Teilnehmer in Bezug auf Vortrags- oder
Dynamikbezeichnungen und auf verschiedene Tonarten mit ihren Vorzeichen zu lberprifen; auch
ein Priifungsabschnitt, der sich mit dem Blattlesen befasst, ware denkbar. Eine schnelle
Auffassungsgabe in Hinblick auf die Tonart und den Ablauf des Stiickes ist unabdingbar und kann
durch so einen Prifungsabschnitt sowohl geférdert als auch kontrolliert werden. Oft kommt es in
Posaunenchoren vor, dass sie kurzfristig Beerdigungen oder Geburtstagsstiandchen Gbernehmen und
dafiir keine Probe abgehalten werden kann. Auch die Stiickauswahl fiir Einsatze in Altenheimen oder

dhnlichen Einrichtungen wird meist direkt vor Ort aus den vorhandenen Blaserheften getroffen.
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Gliederung der Instrumentengruppen

Ein weiterer Punkt, den es zu beachten gilt, ist die Stimmaufteilung im Posaunenchor. So wird bei
den Oberstimmen, meist Trompeten und Fliigelhérner, unterschieden in 1. Stimme (Sopran) und 2.
Stimme (Alt). Auch die Unterstimmen — Posaunen, Euphonien, Horner, Tuben — spalten sich in zwei
Stimmen, den Tenor und den Bass. S. Menhorn ist mit mir einer Meinung, dass Prifungen nach
Instrument und nicht nach Stimme erfolgen sollten. Zum einen deckt sich das mit den bestehenden
Systemen, da auch bei ABRSM oder den D-Priifungen jedes Instrument seine eigenen Anforderungen
hat, zum anderen stellt im Posaunenchorbereich die Bassposaune und die Tuba eine Ausnahme dar,
da diese Instrumente nicht, wie die anderen, flexibel in unterschiedlichen Stimmen einsetzbar sind,
sondern immer die Bassstimme Ubernehmen.

Demnach kdnnten die eben genannten Instrumente, was die Priifungsanforderungen betrifft,

zusammengefasst werden.

Fiir exponierte Lagen, sei es besonders hoch oder tief, kbnne mit einer oktavierten Variante des
geforderten Abschnitts gearbeitet werden, so der Vorschlag von S. Menhorn (vgl. Menhorn 2021,
AnhangS. 75).

Generell ist es aber auch forderlich fiir die Entwicklung, die Komfortzone zu verlassen und die
Moglichkeiten des Instrumentes kennenzulernen und auch anwenden zu kénnen. Besonders in
hoheren Lagen ist es wichtig, die notige Technik zu beherrschen. Wiirde man in die jeweiligen
Stimmen unterteilen, bliebe dies aus und die Weiterentwicklung auf dem Instrument kdme ins

Stocken.

Gliederung der Leistungsstufen und Zulassungsvoraussetzungen

Die Frage nach der Anzahl der Leistungsstufen kann meiner Meinung nach erst mit Ausarbeitung
eines detaillierten Konzeptes final geklart werden.

S. Menhorn kénnte sich vier oder auch fiinf abgestufte Priifungen vorstellen. Zusatzlich dazu schlagt
er vor, ebenso wie die schon bestehenden Systeme, eine Vorstufe oder Juniorpriifung einzufiihren.
Diese kdnne nach etwa einem Jahr Ausbildung erfolgen. Im Anschluss daran finden in angemessenem
Abstand die reguldren Priifungen statt. Er betont, dass in seinen Uberlegungen die Anspriiche der
hoheren oder héchsten Leistungsstufen, wie die D3-Prifung oder Grade 6-8, nicht beriicksichtigt
waren, da diese sehr anspruchsvoll sind und fiir die Posaunenchorszene eventuell auch nicht notig

waren (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 75).

Um an einer Prifung teilnehmen zu kénnen, sollten keine weiteren Beschrankungen als das
chronologische Absolvieren eingefiihrt werden. Dies bezieht sich auf mogliche Zulassungskriterien

wie Alter oder Spieldauer, die bei den D-Priifungen Anwendung finden.
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Eine Voraussetzung kdnnte oder sollte allerdings die Mitgliedschaft in einem Posaunenchor sein. Zu
Gberlegen ware auch, ob der Posaunenchor Mitglied im VeP sein muss (vgl. Menhorn 2021, Anhang
S. 75). Je nachdem wer die Prifungskommission bildet und in welchem Rahmen Priifungen und

Vorbereitungskurse und deren Finanzierung stattfinden, ware diese Regelung durchaus angebracht

und nachvollziehbar.

Priifungskommission und Ebene der Abnahme

Zum einen stellt sich die Frage, wer die Kommission bilden kdnnte, zum anderen, wie die Qualitat
dieser gesichert werden kann.

Organisatorisch und finanziell ware es schwer bis gar nicht umsetzbar, jede Prifung von einer
moglichst professionellen Jury bewerten zu lassen.

S. Menhorn schlagt vor, die verschiedenen Leistungsstufen auch mit unterschiedlichen
Kommissionen zu prifen, ahnlich wie es in einigen deutschen Blasmusikvereinen und -verbanden der

Fall ist (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 76).

Dieser Uberlegung lege ich ein fiinfstufiges Leistungssystem inklusive einer Juniorpriifung zugrunde.
Sowohl diese als auch die erste reguldre Priifung kdnnten im eigenen Chor abgenommen werden.
Diese Aufgabe kénnte entweder von dem jeweiligen Chorleiter oder von dem Ausbilder der
Jungblaser Gbernommen werden (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 76). Der Verband kdnnte einen
Bewertungsbogen und eine Liste mit Stichpunkten, welche beachtet werden sollten, fiir die Ausbilder
zur Verfligung stellen. Um dieser Priifung eine gewisse Seriositat zu verleihen, halte ich es fir
sinnvoll, dass der Posaunenchor einen Termin sowie eine festgesetzte Uhrzeit vorgibt. Es sollte, auch
wenn die Abnahme in vertrauter Umgebung stattfindet, eine authentische und offizielle Atmosphare
herrschen. Ich schlage vor, dass sowohl der Chorleiter als auch der Ausbilder die Bewertung des
Jungbldsers vornehmen. Sollte es sich dabei um dieselbe Person handeln, kénnte auch der
Chorobmann —,,[...] verantwortlich fiir die Pflege des geistlichen Lebens im Chor (z.B. Andachten,

Freizeiten usw.)” (VeP o. J.d, S. 2) — als zweiter Juror oder auch lediglich als Beisitzer tatig sein.

Die zweite und ebenso die dritte Prifungsstufe konnte vom zustandigen Bezirkschorleiter
abgenommen werden. Der jeweilige Ausbilder und/oder Chorleiter kbnnte ebenfalls anwesend sein
und eine bewertende wie auch beratende Funktion einnehmen.

S. Menhorn halt es fiir moglich, diese beiden Prifungen am Ende eines Lehrgangs abzunehmen. In

diesem Fall konnten die ehrenamtlichen Mitarbeiter eine Kommission bilden.

Spatestens fir die vierte Leistungsstufe, so rat auch S. Menhorn, misste eine ausreichende
Qualifikation der Juroren gesichert sein. Dafilir konnte beispielsweise ein Abschluss an einer

Berufsfachschule flir Musik oder ein abgeschlossenes musikalisches Studium dienen.
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Flr Ehrenamtliche, welche nicht hauptberuflich musikalisch tatig sind und dementsprechend eben
genannte Qualifikationen meist nicht besitzen, kdnnte auch ein kirchenmusikalischer Abschluss, die
C-Prifung, als Berechtigung festgelegt werden. Diese Prifungen kdnnen ohne weitere Ausbildung im
Selbststudium abgelegt werden.

Mein Vorschlag war es, auch Lehrgange anzubieten, die sich speziell an diejenigen richten, welche
Prifungen abnehmen. Eine Mdglichkeit ware es, Schulungen in diese Richtung in bereits bestehende
Lehrgange, wie beispielsweise den Chorleiterlehrgang, zu integrieren. S. Menhorn steht diesem eher
kritisch gegeniiber, da die Kapazitaten, was Zeit und Schulungspersonal betrifft, gering sind und
wahrscheinlich nicht ausreichen wiirden. Mit der Uberlegung, spezielle Angebote fiir mégliche
Juroren zur Verfligung zu stellen, kommt erneut die Frage der Schwerpunktsetzung des
Posaunenchorverbandes auf. Aus diesem Grund ware es leichter, wenn sich die Priifer selbststandig,
aulerhalb des Verbandes, entsprechende Qualifikationen aneignen wiirden (vgl. Menhorn 2021,

AnhangS. 76).

Finanzierung

Ein wichtiger Punkt, der bei den konzeptionellen Uberlegungen fiir ein Leistungsstufensystem im
Posaunenchor nicht fehlen darf, ist die Deckung der Kosten. Hierzu zdhlen natiirlich neben den
Aufwandsentschadigungen fir die Juroren ebenso die Materialkosten, wie die bendtigten
Notenhefte, sowie die Erstellung von Bewertungs- und Prifungsbogen. Je nach Anzahl der
Prifungsteilnehmer ist bei derartigen Veranstaltungen der Aufwand der Organisation zu
bericksichtigen. Sollten zusatzliche Raumlichkeiten oder separates Personal, welches sich um die
Koordination kiimmert, bendtigt werden, missen selbstverstandlich auch hierfiir finanzielle Mittel
eingeplant werden. S. Menhorn sieht mégliche finanzielle Unterstiitzung durch den Verband selbst.
Teile der Mitgliedsbeitrage der Chore oder auch Einnahmen der GmbH kdnnten hierfiir verwendet
werden. Ebenso ware es moglich, Zuschiisse von der Landeskirche oder vom Staat zu beantragen.
Da es sich um ernstzunehmende Prifungen handeln solle, miisse auch eine gewisse Eigenbeteiligung
der Priflinge gefordert werden. Diese kdnne natlirlich ebenso vom jeweiligen Posaunenchor oder
der Kirchengemeinde getragen werden (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 76). Diese Uberlegungen
orientieren sich erneut stark an den D-Priifungen, da sich die Kosten auch hier zwischen den
Teilnehmern und den Musikvereinen aufteilen. Erst mit einer detaillierten Ausarbeitung der
bendtigten Ressourcen und den damit verbundenen Kosten kdnnen genaue Betrage ermittelt

werden.
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Uberlequngen zur Organisation

Bisher wurde als Veranstalter und zustdndiger Organisator auf hoherer Ebene nur der VeP in
Betracht gezogen, da die Uberlegungen in Hinblick auf diesen Verband angestellt wurden.

Doch sollte der Startschuss fiir die Einfiihrung eines Leistungsstufensystems im Posaunenchor fallen
und ein klares Konzept formuliert werden, stellt sich die Frage, ob ein derartiges System nicht auch
von hoherer Stelle eingefiihrt werden kénnte. Um die Posaunenchorszene in Deutschland als Ganzes
ansprechen zu kénnen, wiirde der Vormarsch eines Verbandes nicht ausreichen, optimal ware es,
wenn der EPID in diese Richtung Initiative ergreifen wiirde. Als Gibergeordnete Instanz kénnte dieser
Verbund allgemeine Vorgaben und ein grobes Gerust fiir die Prifungen festlegen, genauere Inhalte
und spezielle Abldufe kdnnten dann in den einzelnen Verbanden angepasst werden. Ein Entwurf
verschiedener Leistungsstufen, Bewertungsbogen und Priifungsinhalte als allgemeiner MaRstab fiir
alle Bundeslander ware eine gute Moglichkeit, die Arbeit der Verbande miteinander zu verknipfen.
Die Durchfiihrung von speziellen Seminaren oder Schulungen und deren Organisation bliebe nach
wie vor bei den jeweiligen Veranstaltern, doch wiirde die Unterstiitzung von oben viel Arbeit
ersparen und die Einfihrung eines Leistungssystems deutlich erleichtern.

Da auch die Posaunenchorszene durch ein Verbandssystem gegliedert ist, liegt es nahe, sich erneut
an dem System der Blasmusikszene zu orientieren. Der EPiD wiirde in diesem Falle die Rolle des
BDMV {ibernehmen.

Um sich ein Bild Gber die Meinung der Posaunenchére in Deutschland und die Offenheit gegenliber
etwas Neuem machen zu kdnnen, misste oder sollte eine reprasentative Umfrage durchgefihrt

werden.
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7.4 Vor- und Nachteile eines Leistungsstufensystems im Posaunenchor

Auch wenn die grundlegenden Gedanken wie Kommissionsbildung, Finanzierung, Prifungsabnahmen
und Inhalte beleuchtet wurden, ist eine abschlieBende Uberlegung, welche positiven und negativen
Auswirkungen ein Leistungssystem fir die Posaunenchorszene mit sich bringt, durchaus angebracht.
Uber dieses Thema habe ich auch mit Landesposaunenwart Sven Menhorn gesprochen.

S. Menhorn nennt als Nachteil die Angst vor ,[...] einer Professionalisierung der Ausbildung [...]“
(Menhorn 2021, Anhang S. 76) in den Posaunenchoren. Diese Aussage mag zunachst unverstandlich
erscheinen, doch diese Bedenken der Blaser sollten nicht unbeachtet bleiben. Das gemeinsame
Musizieren im Posaunenchor zum Lobe Gottes sollte niemandem erschwert oder gar verwehrt
werden. Da die Ausbildung meist kostenfrei erfolgt, richtet sich dieses Angebot, ganz im Sinne der
christlichen Gemeinschaft, an alle sozialen Schichten der Gesellschaft. Die Finanzierung einer Priifung
wird so mit groBer Wahrscheinlichkeit zundchst auf Unverstandnis und Ablehnung stoRen.

Dennoch bin ich der Meinung, dass man mit Geduld und ausreichender Erkldarung Klarheit bringen
und eine andere Sichtweise auf ein derartiges System bewirken kann.

Wie oben erwéahnt, ist es nicht auszuschlieBen, mit Hilfe von Zuschissen solche
FortbildungsmaRnahmen zu férdern, um die Hohe des Eigenanteils moglichst gering halten zu
kénnen.

Allen moglichen Kritikpunkten entgegen, ist es nichtsdestotrotz von Vorteil, qualifizierte und gut
ausgebildete Blaser zu seinem Posaunenchor zahlen zu kénnen. Auch die Kirche profitiert durch eine
ansprechende musikalische Gestaltung des Gottesdienstes von diesen Leistungskontrollen. Ein
Posaunenchor, der ein vielfaltiges Repertoire besitzt und durch flotte, moderne Stiicke, die sowohl
rhythmisch, den Ambitus betreffend als auch durch eine groRRere Stimmenanzahl herausfordernder
als vierstimmige Chorale sind, gezielt eine jlingere Klientel ansprechen kann, ist durchaus in der Lage,
zu wachsenden Besucherzahlen in Gottesdiensten beizutragen.

Die Offenheit der Posaunenchoére gegenliber dem sozialen Stand umfasst ebenso die musikalische
Begabung. Auch hier ist es ihnen wichtig, unabhangig von Talent oder Leistungsstand, jedem Blaser
Zutritt in die Ensemblegemeinschaft zu erméglichen (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 76). Dieser
Gedanke ist plausibel, 16blich und zunachst kann dem nicht widersprochen werden. Betrachtet man
diese Aussage allerdings Uberspitzt, verfangt man sich schnell in einer Abwartsspirale. Legt man
immer weniger Wert auf solide Grundkenntnisse auf dem Instrument oder auf das musikalische
Verstandnis, wird das Niveau immer weiter sinken. Ein Posaunenchor, der sich nicht ansprechend
prasentiert und so kein Interesse bei potentiellen Jungblasern weckt, wird langerfristig mit dem

Bestehen zu kampfen haben.
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Auch wenn es sich um ein kirchlich orientiertes Ensemble handelt, liegt doch ein groBer Fokus auf der
Freude am Musizieren und dem Erlernen eines Instrumentes. Wird man professionell ausgebildet,
steigert das die Motivation und man hat Freude daran, mehr zu lernen und sich weiterzubilden.
Durch den Besuch von Lehrgdngen oder Freizeiten lernt man wiederum Bldser aus anderen
Posaunenchoéren kennen und Freundschaften entstehen. In nicht wenigen Féllen, ich spreche aus
personlichen Erfahrungen, wurde so der Grundstein flr weitere Motivation und das Mitwirken im
Bayerischen Landesjugendposaunenchor gelegt. Hierbei handelt es sich um ein Auswahlensemble
des VeP fir junge Blaser zwischen 15 und 27 Jahren (vgl. VeP 0. J.b, 0. S.).

Einen weiteren Nachteil, den S. Menhorn in seinen Aufzahlungen nennt, ist die ,,[...] umfassende
Infrastruktur [...]“ (Menhorn 2021, Anhang S. 76), die fiir eine Einflihrung von
Leistungsiliberprifungen bendtigt wird. Neben zunachst einmaligen Aufgaben, wie beispielsweise das
Erstellen von Bewertungsbogen oder der Sichtung von geeigneter Literatur, bringt ein
Leistungsstufensystem auch standig anfallende Arbeit mit sich. Dazu zahlt unter anderem die
gesamte Organisation eines Priifungstages: angefangen bei der Festsetzung der Termine und
Koordination der Priifungszeiten bis hin zur Verpflegung der Teilnehmer und Juroren sowie das
Begleichen der entstandenen Kosten.

Sollte man spezielle Kurse fir Prifer abhalten oder einen eigenen Lehrgangszweig einflihren, mit
dem Ziel am Ende die nachste Stufe ablegen zu kénnen, wiirde das zuséatzliche Vorbereitungszeit in
Anspruch nehmen. Eine Uberlegung wire es auch, dhnlich wie bei den D-Priifungen, sogenannte
Vorbereitungsseminare zu veranstalten. Da es sich wahrscheinlich um rein praktische Prifungen
handelt, kdnnte dies allerdings an einem Tag oder Nachmittag erfolgen. Um den Teilnehmern
Prifungsinhalte zu erldutern, Fragen zu klaren und grundlegende technische Fertigkeiten
anzusprechen, ware es nicht zwingend erforderlich, dass dies ein Landesposaunenwart Gibernimmt.
Ich kénnte mir gut vorstellen, dass solche Aufgaben von Ehrenamtlichen ibernommen werden

koénnten, da das Mitarbeiternetz tiber ganz Bayern reicht.

Doch natiirlich bringt ein Leistungsstufensystem nicht nur Nachteile mit sich. Auf ein wichtiges
Argument, welches auch S. Menhorn gleich zu Beginn nennt, die Steigerung der Motivation bei
Jungblasern, wurde bereits in diesem Kapitel hingewiesen (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 76).

In vielen Fallen endet die Ausbildung mit dem Eintritt in den groRen Posaunenchor. Oftmals ist es
allerdings so, dass nur die noétigsten Grundkenntnisse vermittelt wurden, um bei leichterer Literatur,

wie Choraélen, problemlos mitspielen zu kénnen.
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Oft nehmen auch éltere Blaser die jingeren oder frisch dazugestofRenen an die Hand und stehen
ihnen bei Problemen mit Vorzeichen oder Griffen zur Seite. Dennoch stagniert das Niveau der
Jungbladser zunachst, sollten sie nicht selbst aktiv werden und weiter zuhause Gben. Doch ist das
erste grolRe Ziel, das Mitwirken im Posaunenchor, erreicht, ist weitere Motivation dariiber hinaus
oftmals nicht vorhanden.

Gabe es Leistungstiberpriifungen mit einer ansprechenden Belohnung, wie beispielsweise dem
Mitwirken im Bezirkschor oder in einem Auswahlensemble des Dekanats, wiirde das die Motivation

starken oder sogar neu entstehen lassen.

Ein weiterer Vorteil bietet sich auch fiir die Ausbilder. Durch ein durchdachtes Konzept und die
Ausarbeitung der verschiedenen Schwierigkeitsstufen entsteht langfristig ein System, das an einen
Lehrplan erinnern kdnnte. Durch Vorgaben, was bei den unterschiedlichen Priifungen verlangt wird,
mit dem Zusatz, dass beispielsweise die Juniorprifung nach einem Jahr Unterricht erfolgen kann,
wird ein Richtwert fiir die Menge der zu vermittelnden Inhalte geschaffen.

Ausbilder kénnen sich an den Prifungsanforderungen orientieren und ihre Arbeit danach ausrichten.
Nicht nur die Schwierigkeit der Stiicke, die nach einer bestimmten Jahresanzahl an Unterricht zu
bewiltigen sein sollte, sondern auch die allgemeinen Inhalte der Ausbildung werden so aufgezeigt
und deutlich gemacht (vgl. Menhorn 2021, Anhang S. 76). Dass neben der Tonproduktion auch das
theoretische Wissen (iber Tonarten, Vorzeichen und Dynamikbezeichnungen ebenso essentiell ist wie
das Beherrschen von Tonleitern oder technischen Ubungen, gerat oft in Vergessenheit.

Und nicht zuletzt bleibt zu erwédhnen, dass durch eine stetige Uberpriifung der Leistung langfristig
gesehen eine Qualitdtssteigerung der Posaunenchére und ihrer Musik ermdglicht wird (vgl. Menhorn
2021, Anhang S. 76). Oft wird das Musizieren in Posaunenchdren von AuBenstehenden beldchelt, da
ein gewisses Leistungsniveau meist nicht erreicht werden kann. Das schmalert natiirlich auch das

Ansehen dieser Ensembles in der restlichen Musikerwelt.

Trotz aller christlichen Verbundenheit ist es Posaunenchoéren durchaus maoglich, auch bei
Wettbewerben anzutreten. So gibt es beim Deutschen Orchesterwettbewerb eine eigene Kategorie
flr diese Blaserensembles (vgl. Deutscher Musikrat 2021, S. 3). Das zeugt davon, dass sich auch die
Posaunenchorszene weiterentwickelt und durchaus Ambitionen zeigt, ihre Leistung steigern zu
wollen. Die Teilnahme an Wettbewerben stellt eine besondere Situation dar und starkt so den
Zusammenhalt und die Motivation des Chores als Gemeinschaft. Auch hierbei handelt es sich um ein
Leistungssystem, auf dessen Ergebnis sich musikalische Priifungen und die damit verbundene

Steigerung des Leistungsniveaus der einzelnen Teilnehmer positiv auswirken konnten.
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8. Fazit

Die Einfuhrung eines Leistungsstufensystems in die Posaunenchorarbeit wurde in der vorliegenden
Arbeit unter Einbeziehung schon bestehender Systeme betrachtet. Eine umfassende Ausarbeitung
eines fertigen Konzeptes bedarf vieler weiterer Uberlegungen, bietet zusitzlich noch groRes
Diskussionspotential und wiirde deshalb den Rahmen dieser Arbeit sprengen. Die Vorstellung und
der Vergleich von ABRSM und dem System der D-Priifungen ermoglicht erste Einblicke in den Aufbau
und die noétige Strukturierung, die die Einflihrung eines Leistungssystem benétigen wiirde.

Sich an bestehenden Systemen zu orientieren halte ich fiir sehr sinnvoll, da sich diese bereits tGber
viele Jahre etabliert und bewahrt haben und man so auf eine solide Ausarbeitung dieser schlieen
kann. Dass vieles an den Posaunenchor angepasst werden muss, steht aulSer Frage. Allein durch die
Intention dieser Ensembles muss mit einem gewissen Feingefiihl vorgegangen und sich an den
Bedurfnissen dieser orientiert werden.

Eine weitere Hiirde stellt die bis jetzt eher ohne jeglichen Leistungsdruck durchgefiihrte Ausbildung
der Jungblaser dar. Ein neues, den Blasern aus den Posaunenchdren unbekanntes System
einzufiihren, ist eine grolRe und risikoreiche Aufgabe, unabhangig von den betroffenen Interessen
oder der Sparte der Gesellschaft.

Gesprache mit der Landeskirche, dem EPiD oder auch Fordervereinen werden bendétigt, um die
Finanzierung zu gewahrleisten. Ohne Zuschiisse lasst sich nicht auf ein Prifungssystem hoffen. Da
dies kein Kernziel des Posaunenchorverbandes darstellt, sind zuséatzliche Ausgaben fiir beispielsweise
Juroren nicht im jahrlichen Budget enthalten.

Eine Qualitatssicherung dieser Priifungen muss in gewisser Weise beziehungsweise ab einem
gewissen Niveau gewdhrleistet werden, um reprasentative und objektive Ergebnisse ermitteln zu
kénnen. Auch eventuelle Schulungen fiir Juroren sollten aus diesem Grund in einem Konzept bedacht

werden.

Nichtsdestotrotz befindet sich die Welt, die Menschen, deren Zusammenleben und ihre
Gemeinschaft in stetigem Wandel, sodass es nicht auszuschlieBen ist, dass sich mittelfristig auch die
Posaunenchorszene umorientieren und anpassen muss. Immer wieder hért man von Problemen in
Bezug auf die ricklaufigen Anmeldungen zur Nachwuchsférderung. Mit diesem Thema miissen sich
nicht ausschlielich Posaunenchére auseinandersetzten, auch Blasmusikvereine mit ihrem
traditionellen und kulturellen Hintergrund sind davon betroffen.

Eine ansprechende Prasentation vor allem fiir Kinder und Jugendliche, um so die Existenzen der

Ensembles und Orchester zu sichern, ist ein wichtiger Bestandteil der kulturellen Szene.
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Herrscht ein niedriges Niveau, das auch nach aulSen getragen wird, schmalert dies das Interesse, Teil
dieser Gemeinschaft werden zu wollen. Meiner Meinung nach ist es flr den langerfristigen Erhalt der
Posaunenchorarbeit unabdingbar, Veranderungen in Bezug auf die Leistungssteigerung
vorzunehmen.

Auch viele ehrenamtliche Mitarbeiter sowie hauptamtliche Landesposaunenwarte, wie Sven
Menhorn, teilen meine Meinung. Eine Hirde stellt nach wie vor der groRe Aufwand dar, der mit
einer Neukonzeptionierung einhergeht. Ohne eine geeignete, separate Arbeitskraft, die sich
ausschlieBlich mit diesem Thema auseinandersetzt und notige Regeln und Strukturen formuliert,
wird es nicht moglich sein, ein gut organisiertes und nachvollziehbares Leistungssystem in der

Posaunenchorszene zu etablieren.
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10. Anhang

10.1 Exam timings (ABRSM 20193, 0. S.)

Music Theory**

Keyboard subjects Singing Harp and Organ All other subjects

-

- B N B
- 12 mins 13 mins 17 mins 12 mins S0 mins
1Z mins 15 mins 19 mins 14 mins %0 mins
15 mins 15 mins 22 mins 17 mins 120 mins
20 mins 20 mins 25 mins 20 mins 180 mins
25 mins 25 mins 30 mins 25 mins 180 mins
- 30 mins 30 mins 35 mins 20 mins 180 mins
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10.2 Literaturliste Trumpet, Cornet, Flugelhorn GRADE 1 (ABRSM 20173, 0.5S.)

TRUMPET, B> CORNET, E- SOPRANO CORNET, FLUGELHORN

This syllabus for Trumpet, Cornet, Fhegelhorn is valid for 2007-2020. Dietails of any planned changes o
the Trumpet, Cornet, Flugelhom requirements from 2021 will be posted in adwance at www.abran.org
irumpet.

The pieces set in this syllabus may be played on any of the above four instruments. All the pieces are
puhblished for instmiments in Bl unbess otherwise indicued. Some pieces may be offered on a rumpet in
C, I, Er or E where the syllabus indicates a published edition for these tunings (or where other suitable
ediiions are available ).

El. Sofraro Corne: Piano accompaniments should be suimhbly transposed where necessary. In Grades 1 and
2. Ee Soprano Comet candidates may choose their Lisg A and/or B pieces from the Grades 1 and 2 lises
set for Eb Hown (see pp. 3H=35).

Related imstrument aption: Candidates for any of the above four instuments (Trompet, Bl Comet, E-
Soprano Comet, Flugelhorn) have the option of pliing ore piece on ooe of the other three instroments
(there is no advantage 1o be gpined over other candidates in @king this option). All other requirements
must be performed using the instrument on which the candidate has entered.

Trumpet, Cornet , Flugelhorn GRADE 1

THREE PIECES: one chosen by the candidate from each of the three Liss, A B and O

LIST A
I Tom Davoren Fomanes } Khinimg Breass, Rook [ :.{IIR_W.'é-,r"} by edifion; B plaio acesof. pabdicked
2 Philip Sparke A Knighe's Tabe | sefaraialy)

5 Christopher Gunning Pigalle. No. ® from The Really Eary Trosper Book | Saber)

4 Hamdel Minues (from Water Music).  Thme Piaces for Trumpet, Vol 1, o Hams aond Wallsee (ABRSM)

5 James Bae Fanfare for the Wimbledon Common Man ( trumgpet 12 from Trasget Debat { Dniversal DE 2161 &
iy accowh. frblished separaiely LE 21619

i Susate Ronde. Noo 7 from First Book of Trampet Solar, am Waillace and Miller | Faber)

Trad. American Shaker Mebody (are ). Geade by Gorade, Trvoge! Grade | Bossey & Haudes)

Trad. English The Bardey Break, are. Hare.  The Magee Trospel, are Hare | Boosry & Heawles) or

Ciraie by Craade, Trumpet Grade 1| Beosey & Haudies)

Trad. Spiriaal All Night, All Day.  Eesy Winses, are Loserarce ( Brac Wend: £ bracs sdition; . plase acoong.

Jrabilishind sparately)

LIST B

| L Bernstein Cme Hand, One Hean (from West Side Story), amr. Lawrance.  Easy Winners, o L e | Srass
li?uri'é. brass adifien; Be purno aocomg, fioliched sebereiely) or Grade by Grade, Trampe Grade 1 { Boosey & Haodes)

2 Eeith Ranwin Cobe Granite (arc).  Grede by Grade, Trumpeed Grade [ Booiey & Husokes)

5 Tom Davorem Walez for E. i Shining Braer, Hook Hdm'rl.'i.,-"'ﬂ‘ bracs adition; I piono accomp. pabdisked

4 Danvid A. Stowell Strollin’ sepurraiey)

5

5}

7

o =1

L -}

5 Peter Graham Moscow or Paris: No. 1 or Mo, 2 from Citpseages jor B festrument | Gramerncy .Huur.'ﬁ..-"!:l' i)

i Graham Lyons On Parsde.  Noo 5 from The Really Eary Trampet Book | Rober
Jamies Rae Cars an Parrod sr Cucumber Deance | trwsgber T): from Trumigead Debut { Undoersal UE 20618; piano
accom, pobliched separately, U 21619

& Trad. American When the Saints.  The Magic Thospel, are Hare (Boosey & Himolbes)

9 Pam Wedgwood Hot Chilli: from Renlly Faep feecin’ Ao for Trivsgbel (Faber)

LISTC

I Don Blakeson Flingaling: Mo, 2 from Ssooth G for Trangge e { S Wind)

2 Lirzie Davis Tioy Mimeer: from Peliched Bracs | Boes lﬁn.tj. ey walitionp

5 Edward Gregson Step by Step ar Linle Minuer No. 1 or Mo 3 from 20 Sujgplementory Tames for Depinoner Brass
(Erass Wind: & brass adition)

4 Jock McKenzie Sizho or Bakisimba: No. 2 ar Mo, A from Dasce e dhe Beer of dhe World { Con .an:é s eldfvow

5 Peter Meechan One, Twa, Thres! . T .

B Pun e D Shiiming Brass, Sook [ (ABRSM: &/ bracs edition)

7 Philip Sparke Lullaby or Marching Home: Mo, § or Mo 7 from Shalfal Stuadies for Tnosbet, Gornel, Flagel Hom
or Tenor Horm (Angle Musie AMP (95.40])
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10.3 Bewertungskriterien Pieces (ABRSM 2019b, o. S.)

Pieces

Grades Initial*-8

Inttial Grade I8 only avallabls for Plano and Bowsd Strings

““

Distinction
27-30

L

Below Pass
1719

1318

1012

Highly
acourste
notes and
imtonation

Largely
BCourate
notes and
imtonation

Generslly
Cofrect notes
Sufficienthy
relizble
intonation to
maintain
tonality

Frequent note
Errors
Insufficiently
relizblz
intanation to
maintzin
tonality

Largely
inaccurate
notes andior
imtonation

Highly
inaccurste
notes andior
imtonation

No work
offered

Fluent, with
flexibility
where
appropriste
Rhythmic
character well
conveyed

Sustained,
effective
tempo
Good sense

of rhythm

Suitable
tempo
Generally
stable pulss
Owerall
rhiythimic

accuracy

Unsuitable
andlor
uncantrodied
tempo
Imregular
pulse
Inaccurate

rhythm

Erratic tempo
andior pulse

Incoherent
tempo andior
pulse

No weork:
offered

Vel
projectsd
Sensitve
use of tanal
gualities

Mainlky
controlled
and
consistent
Good tonal
EWarsness

Generally
relizble
Adeguste
tonal
EWareness

Uneven
andlor
unrelisbls
Inadequats
tonal
SWarsngess

Serious lack
of tonal
control

Mo tonal
control

Mo weork
offered

Exprassive,
idiomatic
musical
shaping and
detail

Clear musical
shaping, well-
realizad detail

Some
realisation of
musical
shape and/or
detail

Musical
shaps and
detail
insufficisnthy
conveyed

Musical
shape and
detail langely
unrazlised

Mo shape or
detail

Mo weork
offersd

Performance

Aszured

Fully committed
Wivid
communication
of character and
style

Positive
Carmying musical
conviction
Character and
style
communicated

Generally
secure, prompt
recovery from
slips

Some musical
imvcivement

Insecure,
inadequate
recavery from
slips
Insufficient
musical
involvement

Lacking
continuity
Mo musical
involvement

Unakle to

continue fior
mare than a
short s=ction

Mo weork offered
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10.4 Bewertungskriterien Scales and arpeggios and sight-reading (ABRSM 2019b,

0.S.)

Scales and arpeggios and sight-reading

Grades 1-8

Mark

Distinction

19-21

Merit
17-18

Pass
14-16

Below
Pass
11-13

7-10

* inclwdes Transposition for Hom, Trumpef and Organ (Grades 6-8) and Figured bass realization for Hamsichord (Grades 4-8)

Scales and arpeggios

Highly accurate notes/pitch
Fluent and rhythmic
Musically shaped
Confident response

Largely accurate notes/pitch
Mostly regular flow

Mainly even tone

Secure response

Generally correct notes/pitch, despite errors
Continuity generally maintained

Generally reliable tone

Caufious response

Frequent errors in notes and/or pifch

Lacking continuity andf/or some items incomplete
Unreliable tone

Uncertain response and/or some items not attempted

Very approximate notes and/or pitch
Sporadic and/or frequenily incomplete
Serious lack of tonal control

Very unceriain response andior several items not
attempted

Mo worlk offered

Sight-reading®

Fluent, rhythmically accurate
Accurate notes/pitchikey
Musical detail realised
Confident presentation

Adequate tempo, usually steady
pulse

Mainly correct rhythm
Largely correct notes/pitchikey
Largely secure presentation

Confinuity generally maintained
Mote values mostly realised

Pitch outlines in place, despite
Brrors

Cautious presentation

Lacking overall continuity
Incorrect note values

Very approximate notes/pitchikey
Insecure presentation

Mo continuity or incomplete
Mote values unrealised
Pitch outlines absent

Very unceriain presentation

Mo work offered

In these cases. of the totsl 29 marks, 12 are aliocated to Sight-reading and 9 to Transpesiion (or Figured bass realization), and one combined mark is recorded.
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10.5 Bewertungskriterien Aural tests (ABRSM 2019b, 0. S.)

Aural tests

Grades 1-8
Mark

Distinction
17-18

Merit
15-16

Pass
12-14

Below
Pass

9-11

&-8

Aural tests

Accurate throughout
Musically perceptive
Confident response

Stremgths significantly outweigh
weaknesses

Musically aware
Secure rezponse

Strengths just outweigh weaknesses
Cautious response

Weaknesses outweigh strengihs

Uncertain response

Inaccuracy throughout

Vague response

No work offered
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10.6 Marking criteria Grades 1-5 (ABRSM 2020b, S. 23)

4, Assessment and marking

Marking criteria

The following tables show the marking criteria for Music Theory grades.

Grades 1-5
Grades 1-3 Grades 4-5
Learners are assessed on:
* Rhythm * Rhythm
* Pitch and transposition * Pitch and transposition

+ Keys and scales
* |ntervals

* Tonic triads

+ Terms and signs
* Music in context

» Keys and scales

* |ntervals

* Triads and chords

» Terms, signs and instruments
* Music in context

Grades 1-5 Marking criteria
Distinction » Highly accurate with excellent attention to detail
20-100 * The required basic elements of music are fully grasped
* Confident use of simple logical and mathematical concepts
Merit * Largely accurate with good attention to detail
80-89 * The required basic elements of music are mainly grasped
» Strengths significantly outweigh weaknesses
Pass » Generally accurate but some lapses in attention to detail
66-79 * The required basic elements of music are generally grasped
» Strengths just outweigh weaknesses
Below Pass * |naccuracies throughout with little attention to detail
1-65 * The required basic elements of music are not grasped
* Weaknesses outweigh strengths
* Some items incomplete
0o *  No work offered
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10.7 Marking criteria Grades 6-8 (ABRSM 2020b, S. 24)

4. Assessment and marking

Grades 6-8
Grade 6 Grade 7 Grade 8
Learners are assessed on:
« Harmonisation of amelody  + The addition of figures to a = Trio sonata
or completion of a bass line bass line = Keyboard completion
* Figured bass « Embellishment of a = Melodic composition
= Melodic composition harmonic skeleton = Music in context

* Music in context

= Melodic composition
*  Music in context

Grades 6-8

Marking criteria

Distinction .
90-100 .

Highly accurate with excellent attention to detail

The required elements of key, tonality, modulation, cadences, harmenic progressions and
figured bass are fully grasped

The melody has an excellent overall sense of shape and direction and is unified in style
and character

Confident score reading and analysis

Merit .
80-89 .

Largely accurate with good attention to detail

The required elements of key, tonality, modulation, cadences, harmonic progressions and
figured bass are mainly grasped

The melody has a good overall sense of shape and direction, and the style and character
of the given opening is well maintained

Largely confident score reading and analysis

Strengths significantly outweigh weaknesses

Pass .
66-79 .

Generally accurate but some lapses in attention to detail

The required elements of key, tonality, modulation, cadences, harmenic progressions and
figured bass are generally grasped

The melody has some sense of shape and direction, and some attempt has been made to
maintain the style and character of the given opening

Some ability shown in score reading and analysis, despite errors

Strengths just outweigh weaknesses

Below Pass .
1-65 .

Inaccuracies throughout with little attention to detail

The required elements of key, tonality, modulation, cadences, harmonic progressions and
figured bass are not grasped

The melody lacks overall shape and direction, with poor maintenance of the style and
character of the given opening

Frequent errors in score reading and analysis

Weaknesses outweigh strengths

Some iterms incomplete

Mo work offered
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10.8 Vergleich deutscher Musikverbande

Informationen aus den einzelnen Priifungsordnungen:

Bayern (vgl. BBMV 2018, S. 1 ff.); (vgl. BBMV 2020c, o. S.); (vgl. BBMV 2020d, o. S.); (vgl. BBMV

2020e, 0. S.); (vgl. BBMV 2020f, 0. S.); (vgl. Botlik, Klahr 2018)

Baden — Wirttemberg (vgl. BIBW 2018b, S. 2 ff.); (vgl. BIBW 2017, 0. S.); (vgl. Holzinger et al. 2013)

Nordrhein — Westfalen (vgl. BDB 2016, S. 1 ff.); (vgl. BVN 0. J., 0. S. ); (vgl. BDB 2021, 0. S.); (vgl.

Stecher 2016)

Niedersachsen (vgl. NMV 2017, S. 5 ff.); (vgl. NMV 2008, S. 3 f.)

BBMV und Verbandes
Bayerischer Sing- und
Musikschulen (Theorie)

»Mannheimer-Blaserschule” (Theorie)

Bayern Baden-Wiirttemberg Nordrhein-Westfalen Niedersachsen
Organisation Mitgliedsverbande Junior: Musikverein Junior: Vereing; Lehrgdnge durch Kreisverbinde
D1: Kreiswerband oder Musikverein D1/2: Verbande; oder Niedersachsischen
D2/3: Kreisverband D3: BDB-Kurse ader Verbande | Musikverband
Zulassung Junior: 2-jahrige Ausbildung | Junicr: - Junior: nach 1-2 Jahren E-Prifung: 1-2-jahrige
D1: 3-jéhrige Ausbildung D1: 12 Jahre D1: nach 2-4 Jahren Aushildung
Zwischen den Priifungen 2 D2: 14 Jahre D2: nach 4-6 Jahren D1: 12 Jahre
lahre; D3: 16 lahre D3: Mindestalter 16 D2: 14 Jahre
D3: Mindestalter 15 D3: 16 Jahre
Verbandsmitglieder Mitglieder von Blas-
/Spielleutearchester
Kommission Mind. 2 entsprechend Junior: MV Mind. 2 entsprechend Priifungsvorsitzende (LMD)
qualifizierte Fachpriifer D1/DZ: Kreisverbandsjugendleiter qualifizierte Fachpriifer Beisitzer (Kreisverband)
D3: Landesverband der Blaserjugend Evtl. Fachberater
Praktische Junior: kein ,Nicht- Junior: kein , MNicht-Bestehen” Junior: kein , Nicht-Bestehen” | E: Noten 1-3 (mind. 3,0)
Priifung Bestehen” D1/2/3: max. 60 Punkte (10 pro Rulbrik) D1/2/3: max. 60 Punkte D1/2/3: max. 60 Punkte
D1/2/3: Einzelne Teile Mindestpunktzahl: 36 Mindestpunktzahl: 36 Punkte | Mindestpunktzahl: 36 Punkte
benotet (1-4)
Durchschnittswert wird
ermittelt (<3,5)
Schriftliche Junior: kein ,Nicht- Junior: - Aufgeteilt in Theorie und E: Noten 1-3 (mind. 3,0)
Priifung Bestehen” D1/2/3: max. 40 Punkte Gehérbildung D1/2/3: max. 40 Punkte
D1/2/3: max. 50 Punkte Mindestpunktzahl: 24 Junior: kein , Nicht-Bestehen” | Mindestpunkizahl: 24
Mindestpunktzahl: 31; D1/2/3: jeweils max. 60
wird in Schulneten Punkte
umgerechnet Mindestpunktzahl: 36
Gewichtung der | Praktische Priifung dreifach; | Praktische und musiktheoretische Praktische und Praktische und
" , Musiktheorie einfach Prifung eins zu eins musiktheoretische Prisffung musiktheoretische Prifung gins
Priifungsteile . A X
eins zu eins zu eins
Literatur Theorie und Praxisheft des Auswahl aus Literaturliste; Auswahl aus Literaturliste; Auswahl der Prifungsliteratur

»Musiklehre Rhythmik
Gehorbildung” von Michael
Stecher (Theorie)

durch Kommission aus
vorgegebenen
Instrumentalschulen;
Stoffsammlung als Skript zum
Herunterladen (Theorie)
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10.9 Fragenkatalog: Leistungssystem im Posaunenchor

Uberarbeitete! Version der Befragung des Landesposaunenwartes Sven Menhorn

1. Was konnte das Ziel einer Priifung im Posaunenchorverband sein? (z.B. Teilnahme an
bestimmten Lehrgdngen nur durch ausreichende Qualifikation; Mitspielen im
groRen Chor/Bezirkschor/Auswahlensemble)

Wenn ich an die Fortbildungen des Posaunenchorverbands denke, kann ich mir vorstellen, dass eine
Prifung im Rahmen eines Lehrgangs angeboten wird (z.B. am Ende). Ich kann mir aber nicht
vorstellen, dass grundsatzlich die bestandene Priifung Voraussetzung fiir einen anderen Lehrgang ist.
Ausnahmen konnte es bei einem Jungblaserlehrgang geben. Natirlich kénnte man einen
Lehrgangsstrang erfinden, der vom Jungblaser bis zum Fortgeschrittenen fiihrt und fir die Teilnahme
immer jeweils eine bestandene Priifung voraussetzt. Hier stellt sich aber die Frage, ob man dieses
Lehrgangssystem anstatt des aktuellen Lehrgangssystems einfiihren mochte. Denn beide Systeme
werden aufgrund fehlender Kapazitaten nicht funktionieren. Hier stellt sich dann zwangslaufig die
Frage der Schwerpunktsetzung in der Posaunenchorarbeit allgemein und der des Verbandes.

Weiter zum Ziel der Prifungen: Man kdnnte den Posaunenchdren zum Beispiel vorschlagen, dass
eine bestimmte bestandene Prifung als Voraussetzung fuir den Blaser/die Blaserin gilt, um im
,groRen” Posaunenchor mitspielen zu dirfen.

Bezirkschore sind in der Regel lose Gemeinschaften aus allen Posaunenchéren eines Dekanats, die
fir Projekte zum Musizieren eingeladen werden.

Es gibt allerdings auch , kleine” Bezirkschore, die sich dhnlich wie Auswahlensembles verhalten. Bei
solchen Chéren kann ich mir gut vorstellen, dass sie als Voraussetzung zur Teilnahme eine

bestandene Priifung festsetzen.

2. Was kdnnte von den Systemen ABRSM aus England und dem der D-Priifungen aus
Deutschland auf den Posaunenchorverband angewendet werden?

Aufteilung der Prifung in die verschiedenen Priifungsteile; Vorschlagslisten fiir die Stiickauswahl;
Bewertungsschllssel mit Punktesystem
Wenn man im Gedankenspiel mal das ABRSM als Grundlage nimmt, konnte ich mir vorstellen, dass
auch im Posaunenchorbereich rein praktische Instrumentalprifungen maoglich waren. Ich kénnte mir
auch vorstellen, einen gewissen Teil an Musiktheorie in dieser Instrumentalpriifung abzufragen — das
evtl. im praktischen Teil, ohne schriftlichen Teil. Das geht natlirlich nur von den ersten

Leistungsstufen her bis zu einem gewissen Niveau.

1 Anpassung der Reihenfolge, Zusammenschluss einzelner Fragen und Verbesserung von Rechtschreibfehlern
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Spontan finde ich die Bewertung in Punkten wie bei ABRSM ganz gut. Vielleicht ist keine Umrechnung
in Schulnoten notig (wie bei D-Priifungen). Ich kann mir vorstellen, dass es gerade auch fur Priiflinge
im Schulalter ein schoneres Gefiihl ist, keine Schulnote zu bekommen.

- Dass das Uberspringen/Weglassen einer Priifung nicht moglich ist, kdnnte man im
Posaunenchorbereich tibernehmen (auBer die 1 — 2 Vorstufen im Juniorbereich)

- Die zweiteilige Prifung (Praxis, Theorie) ist mehr Aufwand. Deswegen wie bei 4. erwahnt, kann ich

mir eine reine praktische Priifung am besten vorstellen.

3. Welche Inhalte diirfen bei einer musikalischen Leistungsstandmessung nicht fehlen?
(Unterteilung in Theorie und Praxis? Eventuelle Inhalte)

Die beiden Systeme ABRSM und D-Priifungen sprechen diese Inhalte, die nicht fehlen diirfen, an.

Meine spontane Aufzdahlung ware zu Liickenhaft.

4. Wie viele Stufen in einem Leistungsstufensystem halten Sie fiir sinnvoll/realistisch?
Vielleicht 4 oder 5?
Eine Vorstufe (nach ca. 1 Jahr Unterricht), dann noch 3 / 4 Priifungen , Instrumentalprifungen im
Posaunenchor”.
Dabei habe ich noch nicht an die allerhéchsten Leistungsstufen gedacht. Die wiirden jetzt in meinen
Gedanken fehlen. Aber in dem Posaunenchor-Bereich kdnnte das auch erstmal gentigen.
Erst wenn man genauer (ber die Inhalte der einzelnen Priifungen nachdenkt, wird die Anzahl der

Prifungen klarer.

5. Sollte eine Unterscheidung lediglich in Ober- und Unterstimmen oder auch in 1., 2. Stimme
und Tenor, Bass erfolgen?

Eine Unterscheidung sollte nach Instrument, nicht nach Stimme erfolgen. Ich kann mir vorstellen,
dass es bei Priifungsinhalten, die eine ,extreme” Stimmlage erreichen, Alternativen gibt (z. B.

oktavierte Variante einer Etlide, einer Tonleiter)

6. Welche Beschrankungen zur Priifungszulassung kénnten eingefiihrt werden?
Keine Beschrankung;
Voraussetzung: Mitgliedschaft im Posaunenchor (evtl. im Posaunenchorverband).

Des Weiteren die Prifungsvorgaben (wie Literatur, Zeit...)
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7. Auf welcher Ebene sollten Priifungen abgenommen werden, wer sollte/miisste an der
Priifungskommission beteiligt sein und wie kann eine Qualitatssicherung gewahrt werden?

Brainstorming:
Erste Priifung: Chorleiter/ Ausbilder im eigenen Chor nimmt die Prifung ab?
Zweite Prifung: Der Posaunenchorverband nimmt am Ende des Lehrgangs die Priifung ab?
Oder Bezirkschorleiter nimmt die Prifung im Blaserbezirk ab.
Dritte Prifung: Wie zweite Prifung?
Vierte Priifung: Eine Prifung auf héherem Leistungsniveau muss von Musikern mit best. Qualifikation
(Berufsfachschul-, Hochschulabschluss) abgenommen werden.
Personen, die die Priifung abnehmen, miissten ab einer gewissen Priifungsstufe selbst geschult
werden. Bei Ehrenamtlichen kénnte das ein kirchenmusikalischer Abschluss (C-Priifung) sein. So
koénnte die Qualitat der Prifungskommission gesichert werden.
Hier stolRen wir tatsachlich, denke ich, an die Grenzen vieler Beteiligter. Die Ehrenamtlichkeit hat z. T.
Grenzen, was die Qualifikation betrifft. Lehrgange fiir die Personen, die die Prifung abnehmen,
wirde natirlich Zeit und Ressourcen benétigen. Das fiihrt zu der Frage der Schwerpunktsetzung — z.

B. im Posaunenchorverband.

8. Welche Moglichkeiten der Finanzierung gibt es?
Posaunenchorverband (Mitgliedsbeitrdge, Einnahmen aus GmbH, Landeskirchliche und staatliche

Zuschusse), Eigenbeteiligung (Blaser/in, Kirchengemeinde)

9. Worin sehen Sie Vor- und Nachteile in einem Leistungsstufensystem im Posaunenchor?
Vorteile: - Motivation der in der Ausbildung steckenden Blaser/innen.
- Leistungsstufen kénnen zu Orientierung gebenden Standards in der instrumentalen
Ausbildung werden.

- Dadurch langfristige Qualitatssteigerung was die Musik betrifft.

Nachteile: - Viele Posaunenchére haben Sorgen vor einer Professionalisierung der Ausbildung
Grinde, die angefiihrt werden: ,Die Teilhabe am Posaunenchor solle
moglichst niederschwellig sein, zum Beispiel mit keinen bzw. wenig Kosten
verbunden sein. Die Hiirden, was die musikalische Begabung betrifft, sollten
moglichst niedrig sein... (Der inklusive Charakter der Posaunenchorarbeit

kdénnte verloren gehen.)”

- Leistungsstufensysteme bendtigen eine umfassende Infrastruktur (Lehrmaterial,
Seminare mit spezieller Ausrichtung, Priifungstermine...)
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