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GRUNDORDNUNG
der Hochschule fir Musik Saar
Yom 01. Dezember 2010

Der erweiterte Senat der Hochschule fiir Musik Saar hat am 01. Dezember
2010 auf Grund des § 11 in Verbindung mit § 26 des Artikels 2 des
Gesetzes Uber die Hochschule der Bildenden Kiinste und die Hochschule
fiir Musik Saar vom 04. Mai 2010 (Amtsblatt | S. 1176) die folgende

Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei vom 04. April ¢
2011 hiermit verkiindet wird:

Erster Teil: Mitglieder der Hochschule fiir Musik Saar Art. 1-3
Art. 1:  Mitglieder

Art. 2:  Mitgliedschafiliche Rechte

Art. 3: MitWirkungsreChte und -pflichten der Mitglieder

Zweiter Teil: Organisation der Hochschule fiir Musik Saar Art. 4-26
Erster Abschnitt: Allgemeine Besﬁmmungen Art. 4-8
Art. 4:  Grundpflichten der Amtstragerinnen oder Amtstrager

Art. 5: Befangenheit

Art. 6 Anhorung

Art. 7 Beendigung eines Amtes

Art. 8: *Weiterfithrung der Amtsgeschéfte _

Zweiter Abschnitt: Besondere Bestimmungen fiir Gremien Art. 9-25
Art. 9:  Struktur der Hochschule ‘
Art. 10: Mitgliederzahl

Art. 11: Einberufung

Art. 12: Offentlichkeit, Schweigepflicht

Art. 13: Berichts- und Auskunftspflicht

Art. 14: Sitzungsleitung und Beiziehung Dritter

Grundordnung beschlossen, die nach Zustimmung des Ministers fir
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Art. 15: Eilkompetenz der oder des Vorsitzenden
Art. 16: Beschlussfahigkeit

Art. 17 Beschlussfassung

Art. 18: Schriftliches Beschlussverfahren

Art. 19: Stimmrecht

Art. 20: Protokoll

Art. 21: Sitzungsdauer

Art. 22: Kommissionen und Beauftragte

Art. 23: Beschlieliende Kommissionen

- Art. 24: Mitglieder der Kommissionen

Art. 25: Geschaftsordnungen, Bekanntmachungen

Dritter Abschnitt: Besondere Gliederungen Art. 26
Art 26: Begriffliche Bestimmungen

Dritter Teil: Besondere Bestimmungen Art. 27-37
Art. 27: Zusammensetzung' der Fachbereichsrite

Art. 28: Wahl der Vorsitzenden des erweiterten Senats und der
Fachbereichsrate '

Art. 29: Wahl und Amtszeit von Rekiorin oder Rekior und Prorektorin oder
Prorektor ‘

Art. 30: Vertretung von Rektorin oder Rektor und Prorektorin oder
Prorektor

Art. 31: Berufung der Professorinnen oder Professoren
Art. 32: Bestellung von Honorarprofessorinnen oder Honorarprofessoren .
Art. 33: Bestellung von Gastprofessorinnen oder Gastprofessoren

Art. 34: Ernennung von Ehrenbirgerinnen oder Ehrenbiirgern und
Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren

Art. 35: Bestellung der Lehrbeauftragten, der nebenberuflichen kiinstleri-
schen Assistentinnen oder Assistenten und studentischen
Hilfskrafte

Art. 36: Rechte der Studierenden



Art. 37: Verwaltung
Vierter Teil: Schiussbestimmung v Art. 38
Art. 38 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Erster Teil
Mitglieder der Hochschule fiir Musik Saar

Artikel 1
(Mitglieder)

(1) Mitglieder der Hochschule fir Musik Saar sind:

1. die beamteten und die in einem privatrechtlichem Dienstverhélinis ste-
henden Professorinnen oder Professoren,

2. die Lehrbeauftragten, die Unterricht in kinstlerischen Hauptfachemn
bzw. kinstlerisch-wissenschaftlichen Kernfachern erteilen und nicht
Mitglied einer anderen Hochschule sind,

3. die sonstigen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter gemal § 48 MhG, sofern
sie hauptberuflich tatig sind,

4, die eingeschriebenen Studierenden,
5. die Kanzlerin oder der Kanzler.

(2) Die Rechte und Pflichten von Mitgliedern haben auch Personen, die,
ohne Mitglieder nach Absatz 1 zu sein, in der Hochschule hauptberuflich
tatig sind. Sie sind mitgliedschaftsrechtlich entsprechend der Art der ihnen
tibertragenen Dienstaufgaben den Gruppen nach Absatz 1 zugeordnet.

(3) Die Studierenden erwerben die Mitgliedschaft in der Hochschule durch
die Einschreibung (Immatrikulation). Sie verlieren die Mitgliedschaft durch‘
die Aufthebung der Einschreibung (Exmatrikulation).

Artikel 2
- {Mitgliedschaftliche Rechte)

(1) Den Mitgliedern der Hochschule nach Art. 1 sind gleichgestelit:

1. die wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand getretenen
Professorinnen oder Professoren,

2. die Professorinnen oder Professoren nach § 44 Abs. 2 MhG (Honorar-
professorinnen oder Honorarprofessoren),
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3. die Gastprofessorinnen oder Gastprofessoren,

4. die Lehrbeaufiragten, soweit sie nicht Mitglieder nach § 12 Abs. 1 Nr. 2
MhG sind,

5. die nebenberuflichen Assistentinnen oder Assistenten,

6. die Ehrenblrgerinnen oder Ehrenblirger und Ehrensenatorinnen oder
Ehrensenatoren der Hochschule.

(2) Den in Absatz 1 Ziffer 2 und 4 genannten Personen steht das aktive und
passive Wahlrecht nicht zu.

(3) Die in Absatz 1 genannten Personen wirken nach Maflgabe des MhG
und der Ordnungen der Hochschule bei der Erfiillung der Aufgaben der
Hochschule mit. Sowelt sie zu Sitzungen eines Gremiums beigezogen
werden, gelten flr sie hinsichtlich der Schweigepflicht die Bestimmungen
Uber die Mitglieder des Gremiums entsprechend.

Artikel 3 .
(Mitwirkungsrechte und -pflichten der Mitglieder)

(1) Alle Mitglieder der Hochschule haben nach §12 Abs. 1 und 2 MhG das
Recht und die Pflicht, nach Mallgabe des Gesetzes iber die Hochschule
far Musik Saar und dieser Grundordnung an der Selbstverwaltung mitzu-
wirken. ‘

(2) Die Ubernahme eines Amtes in der Selbstverwaltung kann nur abge-
lehnt werden, wenn wichtige Griinde vorliegen. Diese Grinde sind der
Rektorin oder dem Rektor gegeniiber glaubhaft zu machen.

(3) Die Mitglieder der Hochschule dirfen wegen ihrer Téatigkeit in der
Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Die Hochschule tragt dafiir
Sorge, dass fir die Belastung mit Selbstverwaltungsaufgaben ein ange-
messener Ausgleich gewahrt wird.

(4) Die Hochschule tragt dafiir Sorge, dass Versammiungen veranstaltet
werden, die dem Informations- und Meinungsaustausch zwischen den
Mitgliedern der Hochschule und ihren Vertreterinnen oder Vertretern in den
Selbstverwaltungsgremien dienen. Sie hat zu diesem Zweck im Rahmen
ihrer Moglichkeiten Raume bereitzustellen und ihren Bediensteten die
Teilnahme wahrend der Dienstzeit zu gestatten, soweit es mit den
Anforderungen eines ordnungsgeméfen Arbeitsablaufs vereinbar ist.
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Zweiter Teil
Organisation der Hochschule fir Musik Saar

Erster Abschnitt
Aligemeine Bestimmungen

Artikel 4
(Grundpflichten der Amtstragerinnen oder Amtstrager)

Die Mitglieder der Gremien sind ungeachtet ihrer Zugehérigkeit zu eine
Wahlergruppe dem Gesamtwohl der Hochschule verpflichtet. Sie sind:
Aufirage und Weisungen nicht gebunden.

Artikel 5
(Befangenheit)

(1) Ein Mitglied eines Gremiums darf bei Angelegenheiten nicht beratend
oder entscheidend mitwirken, wenn die Entscheidung ihm selbst, seinem
Ehegatten oder friheren Ehegatten, einem Verwandten bis zum dritten
Grad, Verschwagerten bis zum zweiten Grade, einer von ihm vertretenen
natlrlichen oder juristischen Person oder einer Person, zu der das Mitglied
nahe wirtschatftliche Beziehungen unterhélt, einen unmittelbaren persénli-
chen Vorteil oder Nachteil bringen kann (Befangenheit). Im Ubrigen gelten
die §§ 20 und 21 des Saarlandischen Verwaltungsverfahrensgesetzes ent-
sprechend. Die Entscheidung, ob diese Voraussetzungen vorliegen, trifft
das Gremium in Abwesenheit des Mitglieds, dessen Befangenheit in Frage
steht.

(2) Hat ein befangenes Mitglied an der Beratung oder Entscheidung maR-
geblich mitgewirkt, so ist die Entscheidung rechtswidrig. ‘

(3) Befangenheit liegt nicht vor, wenn ein Mitglied eines Gremiums an der
Beratung und Entscheidung einer Angelegenheit mitwirkt, bei der die
gemeinsamen Interessen einer Mitgliedergruppe berihrt werden.

Artikel 6
{Anhdrung)

(1) Vor der Entscheidung eines Gremiums ist den Mitgliedern der
Hochschule, die durch die Entscheidung unmittelbar in ihrem dienstlichen
Aufgabenkreis oder personlich betroffen werden, eine Woche vor
Beschlussfassung des Gremiums Gelegenheit zu schriftlicher
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Stellungnahme einzurdumen. In begriindeten Fallen kann eine mindliche
Anhorung erfolgen.

(2) Die Gremien sollen Angehdrige einer Mitgliedergruppe héren, wenn die
Gruppe in ihrem besonderen dienstlichen oder mitgliedschaftlichen
Rechtskreis von der anstehenden Entscheidung betroffen ist, es sei denn,
dass die Entscheidung einem Gremium obliegt, in dem die Gruppe vertre-
ten ist. :

Artikel 7
(Beendigung eines Amtes)

Ein Amt endet mit

1. Ablauf der Amiszeit,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Verlust der Wahlbarkeit,

4. Beendigung der Mitgliedschaft in der Hochschule fir Musik Saar,
5. Ubergang in eine andere Mitgliedergruppe,

6. Tod der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers.

Artikel 8
{(Weiterfihrung der Amtsgeschafie)

(1) Endet ein Amt nach Artikel 7 Nr. 1 oder 2, so ist die oder der bisherige
Amtstrégerin oder Amtstrager verpflichtet, die Geschéfte so lange weiter-
zufiihren, bis eine neue Amtstragerin oder ein neuer Amtstréger bestellt ist.

‘Satz 1 gilt nicht, solange die Geschéfte von einer oder einem ordnungs-
- gemal bestellten Stellvertreterin oder Stelivertreter wahrgenommen wer-

den. Artikel 3 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt sihngemaR auch fur das Gremium als Ganzes,
wenn sich im Falle des Artikels 7 Nr. 1 die Bildung eines Gremiums fir die
neue Amiszeit verzogert.
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Zweiter Abschnitt
Besondere Bestimmungen fiir Gremien

Artikel 9
(Struktur der Hochschule)

(1) Die Hochschule fiir Musik Saar gliedert sich in zwei Fachbereiche. Sie
sind verantwortlich fiir die Organisation und Betreuung der Studiengdnge
und der Lehre.

(2) Dem Fachbereich 1 sind die instrumentalen und vokalen Studiengange
mit kiinstlerischem Profil einschlieRlich Dirigieren und Kammermusik zuge-
ordnet. Der Fachbereich 2 ist verantwortlich fiir die Studiengénge mit
kiinstlerisch-padagogischem Profil, die Lehramtsstudienginge sowie
Komposition/Tonsatz, Chorleitung, Kirchenmusik, Jazz, Neue Musik und

Musikmanagement.

(3) Jeder Fachbereich hat eine Dekanin oder einen Dekan und 3
Prodekaninnen oder Prodekane, die aus dem Kreis der hauptamtlichen
Mitglieder des Fachbereiches gewahlt werden. Die Prodekaninnen oder
Prodekane tragen die Verantwortung iber einen oder mehrere im
Fachbereich zusammen gefiihrte Studiengénge und die Fachressourcen
und sind zugleich Stellvertreter der Dekanin oder des Dekans.

(4) Die Prodekaninnen oder die Prodekane tragen die Verantwortung fiir
die Studiengédnge. Diese erstreckt sich auf die Grund- und
Aufbaustudiengénge.

Artikel 10
(Mitgliederzahl)

(1) Ein Gremium hat grundsétzlich die durch Gesetz oder durch diese
Ordnung ausdriicklich festgelegte Mitgliederzahl (feste Mitgliederzahl).

(2) Die feste Mitgliederzah! des Gremiums vermindert sich um die Zahl der
Sitze einer Mitgliedergruppe (verminderte Mitgliederzahl), die von ihr nicht
in Anspruch genommen werden kénnen, weil

1. die der Mitgliedergruppe angehtrende Personenzahl kleiner ist als die
Zahl der ihr zustehenden Sitze oder

2. trotz ordnungsgemaf durchgeflihrten Wahlverfahrens weniger
Vertreterinnen oder Vertreter einer Mitgliedergruppe, als ihr zustehen,
gewahlt wurden.
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(3) Sind in bestimmten Fragen nicht alle Mitglieder eines Gremiums stimm-
berechtigt, so ist nur die Zahl der stimmberechtigten Mitglieder malge-
bend.

(4) Ein Gremium ist nicht ordnungsgemafl besetzt, wenn nach den
Absétzen 1 und 2 seine Mitgliederzahl weniger als die Halfte der festen
Mitgliederzahl betragt.

Artikel 11
{Einberufung)

(1) Ein Gremium wird durch seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden .
einberufen. Die Ladung soll schriftlich und unter Beifigung der
Tagesordnung erfolgen. Die Ladungsfrist betrdgt eine Woche. Fir die
Sitzungen des erweiterten Senats ist eine Ladungsfrist von vier Wochen
einzuhalten.

(2) Ein Gremium ist einzuberufen, wenn ein Viertel seiner Mitglieder dies
schriftlich verlangt. :

: Artikel 12
(Offentlichkeit, Schweigepflicht)

(1) Der erweiterte Senat verhandelt dffentlich. Die Offentlichkeit kann aus
wichtigem Grund ausgeschliossen werden. Das Nahere regelt die
Geschéftsordnung des erweiterten Senats.

(2) Die lbrigen Gremien tagen grundsétzlich nicht &ffentlich. Sie kénnen
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln Offentlichkeit herstellen, soweit nicht
rechtliche Griinde entgegenstehen oder schuizwirdige Belange der
Betroffenen beeintrachtigt werden. Die Offentlichkeit kann auf die
Mitglieder der Hochschule oder eines Fachbereichs beschrankt werden.
Personal- und Prifungsangelegenheiten werden in nichtoffentlicher
Sitzung behandelt.

(3) Die Entscheidung Uber Personalangelegenheiten erfolgt in geheimer
Abstimmung. Wahlen von Amts- und Funktionstragerinnen oder Amts- und
Funktionstragern sind gleichfalls geheim. Im Ubrigen ist auf Verlangen
eines Mitglieds geheim abzustimmen. Dies gilt nicht fur Beschlisse, die
den Gang der Verhandlung betreffen.

(4) Schweigepflicht besteht bei allen in nichtéifentlicher Sitzung behandel-
ten Angelegenheiten nach Absatz 2 und 3 oder wenn die Pflicht zur
Verschwiegenheit mit einer Mehrheit von zwei Dritteln beschlossen worden
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ist. Die Pflicht zur Verschwiegenheit schliefit auch die Geheimhaltung der
Beratungsunterlagen ein: sie besteht auch nach Beendigung der
Mitgliedschaft in dem Gremium fort.

(5) Die Schweigepflicht gilt fiir die Mitglieder des Gremiums sowie fiir die
Schriftfiihrerinnen oder Schriftfiihrer im Sinne von Art. 20 dieser Ordnung,
Sachversténdige und sonstige Teilnehmerinnen oder Teilnehmer.

» Artikel 13
(Berichts- und Auskunftspflicht)

(1) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende eines Gremiums hat den’
Gremium Uber wichtige Angelegenheiten ihrer oder seiner Amtsfilhrung
laufend zu berichten.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende eines Gremiums ist verpflichtet,
den Mitgliedern des Gremiums die Berichte zu erstatten und die Auskiinfte
zu erteilen, die der Erfiillung ihrer Aufgaben in dem Gremium dienen.

(3) Die Auskiinfie kann auch eine Beauftragte oder ein Beauftragter der
Vorsitzenden oder des Vorsitzenden erteilen.

~ Artikel 14
(Sitzungsleitung und Beiziehung Dritter)

(1) Der Vositzenden oder dem Vorsitzenden obliegt die Sitzungsleitung
einschlieBlich der Aufrechterhaltung der Ordnung.

(2) Mit Zustimmung des. Gremiums kann die Vorsitzende oder der
Vorsitzende einzelne Personen zu den Beratungen beiziehen. Personen,
die nicht Mitglieder der Hochschule oder diesen nach Artikel 2 gleichge-
stellt sind und fiir die keine Schweigepflicht besteht, kénnen nicht zu
Beratungen hinzugezogen werden, deren Gegenstand der Schweigepflicht
unterliegt. Fiir beigezogene Personen gilt Artikel 2 Abs. 2 und 3 entspre-
chend.

Artikel 15
(Eilkompetenz der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden)

(1) In Féllen, die keinen Aufschub zulassen und in denen ein Beschluss
des zustandigen Gremiums nicht rechtzeitig herbeigefithrt werden kann,
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entscheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Gremiums. Sie oder
er hat dem Gremium unverzilglich dariber zu berichien.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende hat die Griinde flr die getroffene
Entscheidung und die Art der Erledigung mitzuteilen.

Artikel 16
(Beschlussfihigkeit)

(1) Ein Gremium ist beschlussféhig, wenn
1. seine Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind und wenn
2. die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Wird ein Gremium, das eine Angelegenheit wegen Beschluss-
unfahigkeit nicht beschlieRen konnte, innerhalb von vier Wochen zum
zweiten Male wahrend der Vorlesungszeit zur Verhandlung Gber densel-

- . ben Gegenstand zusammengerufen, so ist es beschlussfahig, wenn min-

destens ein Viertel der vorgesehenen Mitglieder anwesend ist. Bei der
zweiten Einladung muss auf diese Bestimmung hingewiesen werden. Die
Ladungsfrist betragt in diesem Fall mindestens zehn Tage.

(3) Die Regelung des Absatzes 1 gilt nicht fir die Priifungskommissionen.
Die Regelung des Absatzes 2 gilt nicht fir den erweiterten Senat.

Artikel 17
(Beschlussfassung)

(1) Bei der Beschlussfassung entscheidet, soweit durch ein Gesetz oder
durch diese Ordnung nichts anderes vorgesehen ist, die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen bzw. unglltige Stimmen gel-
ten bei der Berechnung der Mehrheit ‘als nicht abgegebene Stimmen.
Ergibt sich Stimmengleichheit, so ist der Antrag abgelehnt.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend fir Wahlen, die von den

~ Gremien durchgefiihrt werden. Ergibt sich bei einer geheimen Wahl nach

Durchfiihrung des gesamten Wahlverfahrens Stimmengleichheit, so ent-
scheidet das Los.

(3) Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht fristgerecht oder nicht mit
ausreichender Bestimmtheit angekiindigt worden ist, kann nicht beschlos-
sen werden, wenn ein Viertel der anwesenden Mitglieder der Beschluss-
fassung widerspricht oder eine soiche Beschlussfassung durch die
Geschaftsordnung ausgeschlossen ist.
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Artikel 18
(Schriftliches Beschlussverfahren)

(1) Ein Gremium kann Beschliisse im schriftlichen Verfahren fassen, wenn
nicht ein Drittel der Mitglieder diesem Verfahren widerspricht.

(2) Uber die Beteiligung an der schriftlichen Beschlussfassung und das
Abstimmungsverhdéltnis ist ein Protokoll zu fertigen, das von der
Vorsitzenden oder vom Vorsitzenden und einem Mitglied des Gremiums zu
unterzeichnen ist. Das Protokoll ist den Mitgliedern des Gremiums unver-
zdglich zuzuleiten.

Artikel 19
{Stimmrecht)

(1) Die einem Gremium angehérenden sonstigen Mitarbeitérinnen oder
Mitarbeiter wirken an Entscheidungen, die die Kunstausiibung, kiinstleri-
sche Entwicklungsvorhaben, Forschung, Lehre oder die Berufung von
Professorinnen oder Professoren unmittelbar bertihren, nur beratend mit.
Sie haben Stimmrecht, soweit sie entsprechende Funktionen in der
Hochschule wahmehmen und (ber besondere Erfahrungen in diesem
Bereich verfiigen. Uber das Vorliegen der Voraussetzungen (Satz 2) ent-
scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn
der Amtszeit des Gremienmitglieds.

(2) In Gremien mit Entscheidungsbefugnissen in Angelegenheiten, die die
Lehre, die Forschung oder die Berufung von Professorinnen oder
Professoren unmittelbar betreffen, verfiigen die Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen oderProfessoren (iber die Mehrheit der Stimmen.

-

Artikel 20
(Protokoll)

(1) Uber den wesentlichen Inhalt der Verhandlungen der Gremien ist ein
Protokoll zu fertigen. Aus dem Protokoll muss ersichtlich sein, wann die
Sitzung stattgefunden hat, wer an ihr teilgenommen hat, welche
Gegensténde verhandelt, welche Beschliisse gefasst und welche Wahlen
vollzogen wurden.

In dem Protokoll sind festzuhailten:

1. die Ergebnisse der von einem Gremium vorgenommenen Wahlen,
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2. das Stimmenverhaltnis bei Abstimmungen, wenn die Feststellung von
einem Mitglied beantragt wird oder wenn eine qualifizierte Mehrheit
erforderlich ist, '

3. bei offenen Abstimmungen, die Stimmabgabe eines Mitglieds, wenn die
Aufnahme von dem Mitglied verlangt wird,

4. die von einem Mitglied zu Protokoll gegebenen Erkidrungen.
(2) Das Protokoll ist von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und der

Schriftflihrerin oder dem Schriftfiihrer, die oder der nicht Mitglied des
Gremiums sein soll, zu unterzeichnen.

(3) Eine Abschrift des Protokolls ist den Mitgliedern unverziiglich zu tiber-
mittein. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende kann bestimmen, dass Teile

~des Protokolls in die Abschrift nicht aufgenommen werden. Die

Vorsitzende oder der Vorsitzende hat in der Abschrift auf ihre oder seine
Entscheidung hinzuweisen. Die Mitglieder des Gremiums kénnen die in die
Abschrift nicht aufgenommenen Teile des Protokolls einsehen. Uber
Einwendungen gegen das Protokoll soll das Gremium in der auf die Uber-
mittlung der Abschrift folgenden Sitzung entscheiden.

(4) Mitglieder eines Gremiums kénnen die Protokolle aus der Zeit ihrer
Mitgliedschaft einsehen. Protokolle aus der Zeit vor ihrer Mitgliedschaft
kénnen sie einsehen, soweit dies fiir die ordnungsgeméRe Fiihrung ihres
Amtes erforderlich ist. :

Artikel 21
(Sitzungsdauer)

Dauert die Sitzung eines Gremiums Gber fiinf Stunden, so ist sie auf
Verlangen eines Drittels der anwesenden Mitglieder zu vertagen. Die
Geschaftsordnungen kdnnen eine geringere Sitzungsdauer vorsehen.

Artikel 22
(Kommissionen und Beauftragte)

(1) Jedes Gremium kann zur Vorbereitung seiner BeratUngen und
Entscheidungen Kommissionen einsetzen (vorbereitende Kommissionen).
Die Aufgaben kann das Gremium auch Beauftragten zuweisen.

(2) Die Einsetzung von Kommissionen zur Mitwirkung in besonderen Glie-
derungen gemaR § 30 MhG (mitwirkende Kommissionen) und Art. 27 die-
ser Ordnung erfolgt nach MaRgabe der fiir diese Gliederungen erlassenen
Ordnungen. :
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Artikel 23
~ (Mitglieder der Kommissionen)

(1) Die Mitglieder von vorbereitenden und mitwirkenden Kommissionen
miissen nicht Mitglieder des berufenden Gremiums sein.

(2) Die Zusammensetzung von Kommissionen sowie Art und Umfang der
Mitwirkung in ihnen bestimmen sich nach den Aufgaben und nach der
Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der
Hochschule, sowie deren Bindung an die Hochschule. Artikel 32 Abs. 3
dieser Grundordnung bleibt unberiihrt.

- Artikel 24
(Geschaftsordnungen, Bekanntmachungen)

(1) Jedes Gremium kann das Verfahren seiner Verhandlungen, soweit dar-
tber im MhG und in dieser Grundordnung keine Bestimmung getroffen
worden ist, durch eine Geschaftsordnung regeln. Soweit einem Gremium
eine Geschéaftsordnung fehlt, gilt die Geschéaftsordnung des Senats sinn-
gemal.

(2) Beschlisse (iber den Erlass oder die Anderung von
Geschéaftsordnungen bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder eines Gremiums. Das Gleiche gilt fiir Abweichungen von der
Geschaftsordnung.

(3) Ordnungen der Hochschule fir Musik Saar sind im Dienstblatt der
Hochschulen des Saarlandes bekanntzumachen.

(4) Ordnungen treten, wenn in ihnen kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist,
am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

Dritter Abschnitt
Besondere Gliederungen

Artikel 25 ‘
(Begriffliche Bestimmungen)

(1) Fur aligemeine Aufgaben der Betreuung und Unterstiitzung von Lehre
und Forschung sowie fir allgemein praktische Dienste unterhalt die
Hochschule fir Musik Saar zentrale Einrichtungen, soweit dies mit
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Riicksicht auf die Aufgabe, GrofRe und Ausstattung zweckmaBig ist.
Zentrale Einrichtungen haben in der Regel eine eigene Leitung.

(2) Die Hochschule kann Fachgruppen bilden, die sich nach fachlicher
Nahe konstituieren, sich um die Entwicklung ihrer Facher bemihen und in
inhaltlichen Fragen den Dekanaten zuarbeiten. Die Fachgruppen bestim-
men einen Professor bzw. eine Professorin aus ihrer Mitte zu ihrem
Sprecher oder ihrer Sprecherin.

(3) Die Hochschule kann dekanatsiibergreifende Prifungskommissionen
fur die Eignungsprifungen bilden. Abschlusspriifungen oder Teilpriifungen
mit entsprechendem Gewicht konnen ebenfalls aus Mitgliedern beider
Dekanate zusammengesetzt sein. Naheres regeln die entsprechenden
Prifungsordnungen.

(4) Fir allgemeine Aufgaben der Betreuung und Unterstiitzung von Lehre,
Studium sowie der ihr obliegenden Forschung unterhalt die Hochschule
zentrale Einrichtungen.

(5) Fir stdndige Aufgaben in Lehre und Forschung kénnen unter der
Veraniwortung eines oder mehrerer Fachbereiche besondere
Einrichtungen (Institute) gebildet werden, wenn

1. die Aufgaben nur durch die Schaffung von derartigen Einrichtungen
angemessen wahrgenommen werden kénnen und

2. hierzu erhebliche Personal- und Sachmittel sténdig bereitgestellt wer-
den mussen. :

Besondere Einrichtungen sind:

1. das Institut fir Alte Musik,

2. das Institut fir Neue Musik,

3. das Institut ,Junge Akademie Saar” an der HfM.

Institute missen von einer Professorin oder einem Professor oder von
einem Gremium geleitet werden. Die Leiterinnen oder die Leiter werden
vom Senat flr die Dauer von vier Jahren gewahlt. :

(6) Die Hochschule fir Musik Saar kann An-Institute grinden. Die
Anerkennung des Status eines An-Institutes kann auf der Grundlage eines
Vorschlages eines Fachbereiches, von dem aus das Institut tatig wird, oder
der Hochschulleitung erfolgen, wenn es einer zentralen Einrichtung zuge-
ordnet'wird, bestéatigt durch einen Beschluss des Senates. Die Griindung
des An-Institutes bedarf der Zustimmung und Freigabe durch den Minister
fur Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei. Ein An-
Institut wird durch eine geschéftsfiihrende Institutsdirektorin oder einen
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geschéftsflihrenden Institutsdirektor, die oder der aus dem Kreis der
Professorinnen und Professoren stammt und vom Senat bestellt wird,
geleitet. Sie oder er wird von mindestens einer Professorin oder einem
Professor unterstitzt. Die Kanzlerin oder der Kanzler kann als
Geschéfisfuhrerin oder Geschaftsfihrer bestellt werden. An einem An-
Institut kénnen sich andere Institutionen oder Hochschulen, beteiligen.

(7) Das Hochschulorchester und der Hochschulchor sind sténdige
Einrichtungen der Hochschule, sie stehen unter der Verantwortung des
Fachbereiches, dem die Leiterin oder der Leiter zugeordnet ist. Das
Hochschulorchester und der Hochschulchor sind integraler Bestandteil des
Lehrangebots. Die Ensembleleiterinnen oder die Ensembleleiter stimmen
ihre Planung untereinander und mit der Rektorin oder dem Rektor im Zuge
der Vorbereitung eines Studienjahres ab. Es ist zu beriicksichtigen, dass
die Ensembles wechselseitig in die Planung einbezogen werden kénnen.

(8) Eine besondere Gliederung kann von einem Kollegium oder einer
Einzelperson geleitet werden. Besondere Gliederungen, an denen mehre-
re Professorinnen oder Professoren tétig sind, sollen in der Regel durch
_eine kollegiale oder eine befristete oder durch eine kollegiale und befriste-
te Leitung verwaltet werden. Als Leiterin oder Leiter oder als Mitglied einer
kollegialen Leitung einer besonderen Gliederung kann nur eine ihr
angehotrende hauptberufliche Professorin oder ein ihr angehorender
hauptberuflicher Professor gewahit oder bestellt werden. Bei einer kolle-
gialen Leitung ist ein Mitglied des Kollegiums mit der Fiihrung der laufen-
den Geschéfte zu betrauen.

(9) Die Hochschulbibliothek wird von einer Bibliothekarin oder einem
Bibliothekar geleitet. Der Leiter oder die Leiterin wird von einem
Bibliotheksbeirat fachlich beraten und unterstiitzt. thm gehodren an: ein
Vertreter oder Vertreterin des Rektorats sowie je ein Vertreter oder eine
Vertreterin der Fachbereiche, die vom Senat flr die Dauer von vier Jahren
gewahlt werden. Der Beirat Uberwacht die Verwendung der
Haushaltsmittel und ist in allen die Bibliothek betreffenden Fragen zu betei-
ligen. Er hat Einsicht in séamtliche die Hochschulbibliothek betreffenden
Verwaltungsablaufe. Im Bedarfsfalle erstattet er dem Senat der
Hochschule Bericht. :
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Dritter Teil 7
Besondere Bestimmungen

Artikel 26
(Zusammensetzung der Fachbereichsrate, Fachbereichsvorsitz)

(1) Dem Fachbereichsrat gehéren acht Professorinnen oder Pro-
fessoren, zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Lehrbe-
auftragten sowie zwei Studierende an. Seine Amiszeit beginnt am
1. Oktober.

2) Zu den Aufgaben der Fachbereichsrate gehoren insbesondere:

a) die Einrichtung, Organisation und Betreuung der ihnen zugeordneten
Studiengange,

b) die Erstellung von Studien- und Prifungsordnungen,

¢) die Gewahrleistung des Unterrichtsangebotes und die Verwaltung der
Fachressourcen,

d} die Vorbereitung und Durchfihrung von Eignungsprifungen,

e) die Lehre, die Vorhaben in Kunst und Forschung zu koordinieren und zu
fordern, '

f) bei der Uberpriifung einer frei werdenden Professorenstelle mitzuwirken,

g) Vorschlage fir die Berufung von Professorinnen und Professoren, fir
die Verleihung der akademischen Bezeichnung ,Professorin® oder
JProfessor®, fir die Bestellung von Honorarprofessorinnen und

Honorarprofessoren sowie Gastprofessorinnen und Gastprofessoren
vorzubereiten,

h) Stellungnahme fiir die Beurteilung der Probezeit von Professorinnen
und Professoren abzugeben,

i.) Vorschlége fir die Erteilung von Lehrauftragen vorzubereiten,

i) die Uberprifung der Einhaltung der Lehrverpflichtungen sowie die
Evaluation von Forschung und Lehre,

k) im Rahmen der Studienberatung studienbegleitende fachliche Beratung
durchzuflihren,

I) die Erflllung der Aufgaben der Hochschule fir Musik Saar gemaR § 1
Abs. 5 und Abs. 6 des Gesetzes Uber die Hochschule fir Musik Saar zu
gewahrieisten, -

m) die Mitwirkung bei der Einrichtung besonderer Gliederungen.
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(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Fachbereichs fiihrt die
Bezeichnung Dekanin oder Dekan. Sie oder er vollzieht die Beschliisse
des Fachbereichsrates, fiihrt den Vorsitz und bereitet die Beschliisse des
Fachbereichs vor.

Artikel 27
(Wahl der Vorsitzenden des erweiterten Senats)

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des erweiterten Senats wird in der
ersten Sitzung gewahlt. Die Amiszeit beginnt jeweils am 1. Oktober. Diese
Sitzung wird von der Vorsitzenden oder vom Vorsitzenden des unmittelbar .
davor amtierenden Gremiums oder von ihrer Stellvertreterin oder seinem
Stellvertreter einberufen und bis zur Beendigung der Wah! der neuen
Vorsitzenden oder des neuen Vorsitzenden geleitet.

‘ Artikel 28
(Wahl und Amtszeit von Rektorin oder Rektor und Prorektorin oder
Prorektor)

(1) Kommt eine Wahl nach den Vorschriften von § 22 Abs. 1 MhG oder §
23 Abs. 3 MhG nicht zustande, ist sie binnen zweier Wochen zu wiederho-
len.

(2) Die Wahl der Rektorin oder des Rektors und der Prorektorin oder des
Prorektors erfolgt zu Beginn des Wintersemesters vor Ablauf der Amtszeit
der jeweiligen Amtsinhaberinnen oder des jeweiligen Amtsinhaber. Sofern
sie nicht schon Senatsmitglieder sind, haben sie das Recht, in der Zeit
nach ihrer Wahl bis zu ihrem Amisantritt an den Sitzungen des Senats
beratend teilzunehmen. :

(3) Die Amtszeit von Rektorin oder Rektor und Prorektorin oder Prorektor -
beginnt am 1. April.

(4) Scheidet die Rektorin oder der Rektor vor dem letzten Wintersemester
ihrer oder seiner Amtszeit aus oder ist sie oder er vor diesem Zeitpurikt
dauernd verhindert, ihr oder sein Amt auszutiben, findet innerhalb von drei
Wochen eine Neuwahl statt. Die oder der Neugewahlte ibernimmt unver-
zlglich nach der Wahl ihr oder sein Amt. Fir die Prorektorin oder den
Prorektor gilt diese Vorschrift entsprechend.
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Artikel 29

(Vertretung von Rektorin oder Rekior und Prorektorin oder
Prorektor)

Rektorin oder Rektor und Prorektorin oder Prorekior bestellen fir den Fall,
dass beide gleichzeitig verhindert sind, zur Fihrung der Amtsgeschafte
einen Dekan oder eine Dekanin oder einen Prodekan oder eine
Prodekanin als Vertreterin oder Vertreter.

Artikel 30
(Berufung der Professorinnen oder Professoren)

(1) Wird eine Stelle frei, umschreibt der Fachbereichsrat des betreffenden
Fachbereichs die Aufgabe der betreffenden Stelle und beantragt ihre
Wiederbesetzung bei der Rektorin oder beim Rektor. Die Rektorin oder der
Rektor prift, ob die Stelle wieder besetzt wird, ob ihr die gleichen oder
andere Aufgaben zugeordnet werden sollen oder die Stelle einem anderen
Fachbereich zugewiesen werden soll. Die Uberprifung soll sechs Monate
vor dem Zeitpunkt des Freiwerdens eingeleitet werden. Bei Anderung der
Aufgaben oder bei Verlagerung der Stelle ist der Senat zu hoéren. Die
Rektorin oder der Rektor beantragt die Freigabe der Stelle bei dem zustén-
digen Ministerium.

(2) Nach der Freigabe der Stelle schreibt die Rektorin oder der Rektor die
- Stelle auf Vorschlag des zustandigen Fachbereichs offentlich aus.

" (3) Der zustandige Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung des
Berufungsvorschlags eine vorbereitende Kommission
(Berufungskommission). Besteht fir das betroffene Fach eine Fachgruppe,
so ist diese in Person ihrer Sprecherin oder ihres Sprechers zu horen.

Der Kommission gehdren an:

1. eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender aus dem Kreise der
Professorinnen oder Professoren, ’

2. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen oder
Professoren,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der Lehrbeauftragten,
3. eine Studentin oder ein Student,

4. eine Professorin oder ein Professor, die oder den der andere
Fachbereichs benennt, ”
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5. im Falle eines gemeinsamen Berufungsverfahrens gemaf § 38 Abs. 4
MhG ein Mitglied der betreffenden rechisfihigen Forschungs-,
Bildungs- oder Kultureinrichtung sowie

6. die oder der Gleichstellungsbeaufiragte.

Aus fachlichen Griinden kann statt einer Vertreterin oder eines Verireters
nach Nr. 1 eine Professorin oder ein Professor einer anderen
Hochschule Mitglied der Berufungskommission sein. Das Votum der
studentischen Vertreterin oder des studentischen Vertreters und gege-
benenfalls Minderheitenvoten ist den Gesamibericht der
Berufungskommission Uber das Berufungsverfahren beizufiigen.

: Artikel 31
(Bestellung von Honorarprofessorinnen oder Honorarprofessoren)

(1) Der zustandige Fachbereich bereitet den Vorschlag zur Bestellung
einer Honorarprofessorin oder eines Honorarprofessors vor. Er bildet eine
Kommission gemal § 38 Abs. 2 MhG. Die Kommission stellt fest, ob die
oder der zur Bestellung Vorgeschlagene die Voraussetzungen gemaR § 49
Abs. 2 MhG erfilit. '

{(2) Der Senat nimmt zu dem Vorschlag Stellung. Der Senat nimmt auch
dazu Stellung, in welchem Umfang die oder der Vorgeschlagene an kiinst-
lerischen Vorhaben und Forschungsvorhaben teilnehmen und an
Prifungsverfahren beteiligt werden kann. Der Senat kann den Vorschlag
unter Angabe der Griinde an den Fachbereich zurlickverweisen.

(3) Die Bestellung zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor
erfolgt durch die Rektorin oder den Rektor.

(4) Im Falle des Widerrufs einer. Honorarprofessur hat die Rektorin oder
der Rektor zundchst der oder dem Betroffenen Gelegenheit zur
Stellungnahme innerhalb einer Frist von vier Wochen einzurdumen. Der
Widerruf erfolgt durch die Rektorin oder den Rektor nach Zustimmung des
zustandigen Fachbereichs und Anhdrung des Senats.

Artikel 32
(Bestellung von Gastprofessorinnen oder Gastprofessoren)
(1) Die Bestellung einer Gastprofessorin oder eines Gastprofessors kann

durch jede Professorin oder jeden Professor bei der Dekanin oder bei dem
Dekan ihres oder seines Fachbereichs vorgeschlagen werden. ’
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(2) Der zustandige Fachbereichsrat nimmt zu dem Vorschlag Stellung und
leitet seine Stellungnahme an den Senat weiter. Die Bestellung erfolgt
durch die Rektorin oder den Rektor nach Anhodrung des Senats.

Avrtikel 33
(Ernennung von Ehrenblirgerinnen oder Ehrenbirgern

und Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren)

Die Ernennung von Ehrenblrgerinnen oder Ehrenbirgern und
Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren wird durch eine Ordnung gere-
gelt, die der Senat der Hochschule erlésst.

Artikel 34
(Bestellung der Lehrbeauftragten, der nebenberuflichen kiinstleri-
schen Assistentinnen oder Assistenten und studentischen
Hilfskrafte)

Lehrbeauftragte und nebenberufliche Lehrkrafie gemal § 43 MhG werden
von der Rektorin oder vom Rektor bestellt. Uber die Bestellung beschlieRt
der Senat auf Vorschlag des zustandigen Fachbereichs. Die Ordnung Uber
die Erteilung von Lehraufirdgen und die Beschaftigung von nebenberufli-
chen kinstlerischen Assistentinnen oder Assistenten und studentischen
Hilfskraften ist zu beachten. :

Artikel 35
{Rechte der Studierenden)

(1) Die oder der Studierende hat das Recht, l.ehrveranstaltungen aller Art
zu besuchen. Kinstlerischer Einzel- und Gruppenunterricht ist in der Regel
zulassungsbeschrankt. Die Zuordnung der Studierenden zu diesen
Lehrveranstaltungen erfolgt nach MaRgabe der Studienordnungen durch
die Fachbereiche und ist fiir die Studierenden verpflichtend.

(2) Das Recht der Jungstudierenden (§ 73 MhG), bestimmte
Lehrveranstaltungen zu besuchen, wird bei ihrer Aufnahme durch die
Rektorin oder den Rektior auf Vorschlag des zustéandigen Fachbereichs
umschrieben. Die Erteilung von Hauptfachunterricht erfolgt im Rahmen der
vorhandenen Kapazitat.

(3) Fir Personen, die zum Kontaktstudium zugelassen werden (§ 58 MhG)
gilt Absatz 2 entsprechend. ,
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Artikel 36
{Verwaltung)

(1) Die Verwaltung hat die Aufgabe, Forschung und Lehre und Studium
organisatorisch zu sichern. Sie unterstiitzt die Organe der Hochschule bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen der Selbstverwaltung.

- (2) Die Verwaltung wird von der Kanzlerin oder dem Kanzler auf Weisung
der Rektorin oder des Rektors gefiihrt.

(3) Die Kanzlerin oder der Kanzler ist gegenliber dem
Verwaltungspersonal weisungsbefugt. Im Ubrigen wird auf § 27MhG ver-
wiesen. :

(4) Das Nahere regelt ein Geéchréﬁsverteilungsplan, der der Zustimmung
des Senats bedarf.

Vierter Teil
Schlussbestimmung

Artikel 37
(Inkrafttreten, AuRerkrafttreten)

(1) Diese Grundordnung tritt mit ihrer Bekanntmachung im Dienstblatt der
Hochschulen des Saarlandes in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Grundordnung vom 07. Februar 2011
auler Kraft.

Saarbricken, den 01. Dezember 2011

Prof. Thomas Duis
(Rektor)



